Uchwala nr 36/2022
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Klonowie
z dnia 14 wrzes$nia 2022 roku
w sprawie przyjecia zmian i ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty
Na podstawie:

Art. 72 ust. 1 oraz 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020
poz. 910) uchwala si¢ :

§1

W statucie Szkoty wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W rozdziale | § 2 punkt 4 otrzymuje brzmienie:

Szkota prowadzi §wietlice szkolna, w ktdrej moga przebywac dzieci klas I — V111

w godzinach od 7:45 do 14:55.

2. W rozdziale 11 § 12 punkt 1 otrzymuje

brzmienie: W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
3. W rozdziale VII § 32 otrzymuje brzmienie:
ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
Do zadan PEDAGOGA w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;



5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b.udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki mlodziezy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno — wychowawczego;

10) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegoélnej opieki i
pomocy wychowawczej;

11)rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna;

12)wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnos$ci w zakresie wspolnego oddzialywania uczniow wymagajacych opieki i pomocy
wychowawczej;

13)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

14) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

15) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno — psychologicznych;

16) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

17) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sagdu dla nieletnich;

18) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;



19) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

20) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i1 porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

21) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspotdziatanie
w  wychowaniu zdrowotnym ze szczegdélnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z
zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;

22) koordynowanie ewidencji losow absolwentow Szkoty;
23)koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan;

24) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych;

25) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych;

26) koordynowanie prac Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

Do zadan PSYCHOLOGA szkolnego zalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze

psychoedukacyjnym;



8)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

4. W rozdziale IX § 42 punkt 17 otrzymuje brzmienie:

Przy ocenianiu prac klasowych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng nauczyciel stosuje
nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

100% —90% —  stopien celujacy
89,9% — 71% — stopien bardzo dobry
70,9% — 55% —  stopien dobry

54,9% — 40% — stopien dostateczny
39,9% — 20% — stopien dopuszczajacy
19,9% — 0% —  stopien niedostateczny

5. W rozdziale IX § 44 punkt 9 ,,ZALOZENIA SZCZEGOLOWE” otrzymuje
brzmienie:

ZAY.OZENIA SZCZEGOLOWE

1 Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

2 Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

3 Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4, Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktow ujemnych.

5 Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w semestrze, nie moze mie¢ oceny wWzorowej.
6 Uczen, ktéry otrzyma 40 punktéw karnych w semestrze, nie moze mie¢ oceny bardzo
dobrej.

7. Uczen, ktory otrzyma 50 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;.

8. Ilo$¢ zebranych punktow obliczamy wedtug wzoru:

100 punktéow + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od zespotu klasowego; 0-5 pkt) +
C (punkty samooceny; 0-5 pkt) — punkty karne = liczba uzyskanych punktéw. * punkty B,C
przyznawane sa raz w semestrze

9. Uczen uzyskuje oceng semestralng (roczng) w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow —

wg tabeli 1:



Zachowanie Punkty
wzorowe 180 i wiecej
bardzo dobre 151 -179
dobre 100 — 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z

zachowania, ucznia ktory:

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

2) $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

3) wechodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania

negatywne.
5.W rozdziale X § 49 otrzymuje brzmienie:
1. Zasady organizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zwane dalej Zasadami, okreslg sposob i tryb realizacji zadan Szkoty w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan. W sytuacji, gdy nauczyciel nie dysponuje sprzgtem do nauki
zdalnej Dyrektor umozliwia mu korzystanie ze sprzgtu szkolnego.
4. Organ prowadzacy szkote moze uczniom i nauczycielom uzyczy¢ bezplatnie,

na zasadzie umowy cywilnej, sprzet niezbedny do ksztatcenia na odleglos¢.




5. Rady pedagogiczne w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét 1 placéwek
moga podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkow komunikacji
elektronicznej.

6. Ze wzgledu na ograniczong dostgpnos¢ w domu do komputeréw 1 Internetu,
zwigzang z sytuacja rodzinng (wielodzietno$¢) oraz mozliwosciami technicznymi
sprzetu nie zaleca si¢ prowadzenia zaje¢ “’na zywo”.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
realizowane beda w szkole

1) z wykorzystaniem:

a.materiatéw i funkcjonalnosci zintegrowanej platformy edukacyjnej udostgpnione;j
przez MEN pod adresem: www.e-podreczniki.pl,

b.materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

c.platformy online Microsoft Teams for Education do nauczania zdalnego,

d.materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e.oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela — w tym: podrecznikow, kart
pracy, zeszytow oraz zeszytoOw ¢wiczen;

2) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym
podstawe do oceny pracy ucznia.

3) przez informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach
ich realizacji przez ich dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng oraz ucznidw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

8. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywa¢ si¢ bedzie
droga:

1) telefoniczna,

2) internetowg — poprzez platform¢ MS Teams

3) e —dziennka Librus

9. Warunki 1 sposéb oceniania uczniow.

1) Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez: (do wyboru w zalezno$ci od mozliwosci technicznych
ucznia i nauczyciela):

a.zdjecia z wykonanych zadan, b.rozmowy telefoniczne,



c.komunikacj¢ za pomocg MS Teams.

2) Skala ocen jest zgodna z dotychczasowym ocenianiem ujetym w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Klonowie.

10.  Bezpieczenstwo uczniéw i ich mozliwosci psychofizyczne priorytetem.

1) Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z planem lekcji obowigzujacym w
danym roku szkolnym.

2) Nauczyciele realizuja podstawe programowag wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

3) Podczas planowania zaje¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do realizowania tresci
wylacznie z podstawy programowej

4) Nauczyciele planujac jednostk¢ lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP.
Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne
obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, rodzice, uczniowie
mogg sktada¢ wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym m.in. te w zakresie odwolawczego postgpowania
rekrutacyjnego. Zasady sktadania wnioskow ustala dyrektor. Wyniki rekrutacji w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i
nieprzyjetych moga by¢ podane do publicznej wiadomosci takze na stronach
internetowych szkoty.

11.  Nauczyciel przedmiotu jest dostgpny dla ucznia w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne
7€ SW0j3

klasa na platformie MS Teams lub udziela uczniom konsultacji. Gtéwnym kanatem do
kontaktéw jest dziennik elektroniczny LIBRUS.

12.  Nauczyciele oddzialu przedszkolnego, klas I-III, oraz zaj¢cia rewalidacyjne,
korekcyjno — kompensacyjne lub z uczniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa
dostepni dla ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania §rodkow komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o dostepnych

materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.



13. Nauczyciele specjalisci (pedagog, logopeda) sa dostepni dla uczniow, rodzicow

I nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania S$rodkow
komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia w
ramach zdalnej komunikaciji.

14.  Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w
formie elektronicznej,

2) aktywno$ci wg. ustalonego harmonogramu.

15.  Nauczyciel swietlicy jest dostepny dla uczniéow i rodzicow za pomoca
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.

16. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za
pomoca metod i technik organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielami prowadzacymi =zajecia przesyla materiaty wersji

papierowej poczta na wskazany przez rodzica adres.

6. W rozdziale X § 54 otrzymuje brzmienie:

Dokumentowanie realizacji zadan szkoty

1. Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1) w czasie zaj¢¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnosci ucznia odznacza jego
obecnos¢ w dzienniku elektronicznym,

2) kazdy uczen podczas zdalnego nauczania z uzyciem platformy MS Teams jest
zobowigzany do wlaczenia kamerki internetowej(przynajmniej na poczatku 1 na koncu lekcji),
brak takich czynnosci bedzie skutkowatl nieobecno$cia, poniewaz samo zatogowanie si¢ na
platformie nie jest gwarantem uczestnictwa ucznia w zajeciach.

3) bioragc pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzgtu komputerowego lub
brak dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz roézne warunki lokalowe i
wielodzietno$¢ rodziny, ktére moga wpltywac na specyfike nauki dziecka w domu — obecnos¢
moze by¢ zaliczona na podstawie wykonanego zadania (w czasie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu).

2. Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez:



1) Uzupetnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,

dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztatcenia na odlegtos¢.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Barbara Walaszczyk

dyrektor szkoty



