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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawna dzialalnos$ci Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w

Klonowie stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, wydane do niej

przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut

=

Nazwa Szkoty brzmi:Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Klonowie.
Siedzibg Szkoty jest budynek nr62 w Klonowie,87-645 Zbojno, woj.kujawsko-
pomorskie.

Organem prowadzacym Szkole jest Urzad Gminy Zbojno, a nadzorujagcym
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy — Delegatura w Toruniu.

Szkota jest publiczng o§mioklasowa szkotg podstawowa W rozumieniu ustawy.

§2

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat wedtug ramowego planu oraz zestawu programow
nauczania dopuszczonego do uzytku szkolnego.

W szkole prowadzona jest biblioteka.

Prowadzony jest oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny dla dzieci z obwodu szkoty,
tj. ze wsi Klonowo, Wielgie, Ciepien.

Szkota prowadzi $wietlice szkolna, w ktorej moga przebywac dzieci klas | — VIII w
godzinach od 7:45 do 14:55.

Szkota moze prowadzi¢ w zaleznos$ci od potrzeb, warunkow i mozliwosci finansowych
organu prowadzacego szkote, klasy integracyjne, klasy o poszerzonym programie

wychowania fizycznego.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICHR EALIZACJI

§3

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania na

poziomie szkoly podstawowe;.



2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone  odrgbnymi
przepisami.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegodlnosci:
1) Realizuje wewnatrzszkolne zasady oceniania;
2) Realizuje Program Wychowawczo—Profilaktyczny;
3) Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow.

§4

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci  religijnej przez
organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywani tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej.

3. Zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoty lub
poza nig.

5. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje wychowawca klasy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami we wspotdziataniu z dyrektorem, nauczycielami,
rodzicami (opiekunami prawnymi), stluzba zdrowia, organami szkoty i Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Golubiu — Dobrzyniu.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami uczeszczajacymi do niej poprzez nauczanie
indywidualne na wniosek rodzica na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych poprzez prace w kotach przedmiotowych i organizacjach szkolnych.

8. Szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz

ukonczenia szkolty w okreslonym czasie, okreslajg to szczegotowo okreslone przepisy.

§5
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.



1. Szkota sprawuje opieke nad uczniem w czasie obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych zaje¢, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezpieczne warunki przebywania w szkole zgodnie z zasadami bhp;

2) Okresla w regulaminach warunki przebywania w szkole zgodnie z zasadami
bhp;

3) Zapewnia obecno$¢ nauczyciela podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty;

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 podczas wycieczek organizowanych przez szkote
zapewnia uczniowi:

1) odpowiednig do liczebnos$ci grupy i typu wycieczki ilo$¢ opiekunow zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) stosowanie omoéwionych przed wycieczka instruktazy — dotyczacych
bezpieczenstwa.

3. Za bezpieczenstwo dzieci do siddmego roku zycia (dzieci z punktu przedszkolnego,
oddziatu przedszkolnego i niektore z klas I )w drodze do i ze szkoty odpowiada rodzic
lub opiekun prawny.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami szkoty ,a zwlaszcza:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku a za kierowanie ich do odpowiednich poradni odpowiadaja
wychowawcy klas, pielegniarka;

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do wykonywania zalecen poradni poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, a dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow
ruchu zapewni¢ dostep do sal lekcyjnych;

3) dla uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegolne formy opieki, szkota w miare posiadanych srodkow organizuje

pomoc materialng oraz bezptatne positki.

§6
POWIERZANIE | ZMIANA WYCHOWAWSTWA

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci dyrektor szkoly
ustala, by jeden wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap nauczania w

klasach I — 1111 IV = VIII.
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Z przyczyn obiektywnych zwigzanych ze zmianami kadrowymi dyrektor moze dokonaé
zmiany nauczyciela — wychowawcy.

Dyrektor szkoty ma prawo do odstepstw od przyjetych zasad po stwierdzeniu, ze
nauczyciel nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow wychowawcy klasy.
Dyrektor szkoty ma prawo do zmiany nauczyciela, ktoremu powierzyl zadania
wychowawcy na wniosek Rady Rodzicow, co najmniej potowy ogédtu rodzicow dane;j
klasy, co najmniej potowy ogoétu uczniéw klasy, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego. Wnioski do dyrektora winny by¢ ztozone na pismie. Rozpatrzenie
wnioskéw powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Decyzja dyrektora szkoty po rozpatrzeniu wnioskow jest ostateczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§7
ORGANY SZKOLY:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
I0ODO
§8

DYREKTOR SZKOLY

Kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade¢ szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge

szkoty;



5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

7) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka, oSrodkami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasig¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) Zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a pod jego nieobecnosé



funkcje t¢ pelni osoba, ktorej dyrektor powierzyt pelnienie obowigzkow.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego w kazdym potroczu w celu
zatwierdzenia klasyfikacji lub promocji uczniow;
2) po zakonczeniu rocznym zajeé szkolnych, w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole i co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania. W zebraniu
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym 0soby zaproszone przez
przewodniczacego. Zebrania rady s3a protokolowane w ksiedze protokotow.
Sprawozdania z dziatalno$ci pozalekcyjnej w szkole, dzialalnoSci organizacji
szkolnych, realizacji programdéw nauczania i innych, zamieszczone sa w formie
zatacznikOw w segregatorze z adnotacja zawierajaca date posiedzenia oraz kolejny
numer zatacznika.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole; po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;



10.

11.

12.

13.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zatwierdza Statut Szkoty;

6) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

7) ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkote w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

8) opiniuje Program Wychowawczo— Profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawia
go Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ 0
odwotanie z funkcji dyrektora.

Organ prowadzacy szkol¢ jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci (regulamin Rady
Pedagogicznej).

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§ 10
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty 1 reprezentuje ogdt rodzicow
(opiekundéw prawnych) uczniow.

Rada Rodzicoéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty zgodnie
z kompetencjami wynikajacymi z ustawy z dnia 7wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdéw w szkole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.



. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegdtowy
sposob przeprowadzania wyborow okre§la Regulamin Rady Rodzicoéw, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet .Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicoOw.

§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza uczniowie szkoty, ktorzy wybieraja sposrdd siebie Rade Samorzadu
Uczniowskiego, sktadajaca si¢ z 24 cztonkéw, po 3 cztonkow z kazdej klasy.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera ze swoich cztonkéw przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego, skarbnika, sekretarza oraz cztonkdéw (cztery osoby).

. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata w czterech sekcjach: dekoracyjne;j,

porzadkowej, kulturalno — o§wiatowej 1 sportowe;.
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Rada SU prowadzi swa pracg pod opieke swojego opiekuna( wybieranego przez SU)
Rada SU uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz plan zadan na dany rok szkolny.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

© N o o

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 12

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W KLONOWIE

Niniejszym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzqdzenie o ochronie danych) przekazujemy Panstwu wymagane prawem informacje.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Klonowie
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty, z siedzibg w Klonowie 62; 87-645 Zbojno
Dane  kontaktowe: Szkota Podstawowa im. Powstancéw  Styczniowych w  Klonowie
Klonowo 62, 87-645 Zbdjno tel. 54 280 19 92e-mail: dyrektor@klonowo-szkola.pl
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INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony danych, z

ktorym mozna sie kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres: m.gajewski@jumi2012.pl

ZADANIA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

- informowanie i doradzanie administratorowi oraz jego pracownikom w zakresie ich obowigzkow,

- monitorowanie przestrzegania og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych, pozostatych przepisow
unijnych oraz krajowych przepisow odnoszacych si¢ do ochrony danych,

- udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO,

- wspotpraca z organem nadzorczym,

- petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

- petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych. (art. 38 ust. 4 RODO; art. 39 ust. 1 RODO)

- zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,

- analizowanie i sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania,

- informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan.

§13

SZKOLNY WOLONTARIAT

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych ( po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

12


mailto:m.gajewski@jumi2012.pl

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowani postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a.powoluje  opiekuna Szkolnego ~ Wolontariatu;
b.nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu—nauczyciel spotecznie petnigcy funkcje:

3) Wolontariuszeto  uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegodlne
akcje;

5. Duziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) Wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 14
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji
okreslonych Statutem 1 regulaminami. Organy szkoly wspolpracuja ze sobg w
rozwigzywaniu problemow szkoty, wymieniajg informacje dotyczace podejmowanych
dziatan.

2. Organy szkoly w swoich dziataniach zobowigzane s3 do unikania sytuacji
konfliktowych, a w przypadku wystgpienia konfliktu miedzy nimi, sytuacje konfliktowe
sg rozpatrywane w zaleznos$ci od problematyki w obecno$ci Dyrektora Szkoty.

3. W celu rozstrzygnigcia konfliktu Dyrektor Szkoty prowadzi rozmowy wyjasniajace, W
wyniku ktorych dyrektor informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji w formie

ustnej lub pisemnej.
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Dyrektor Szkoty na biezaco zapewnia przeptyw informacji migdzy organami szkoty.

Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktorego sprawa

dotyczy.

§ 15

WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI W SPRAWACH

WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Znajomos$ci zadan zamierzen dydaktycznych iw wychowawczych w danej
klasie i szkole;

Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania ,klasyfikowania i promowanie
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Wspotpraca i wspoétdziatanie rodzicow i nauczycieli polega na:

1)
2)
3)

Statych kontaktach z rodzicami;
Organizowaniu spotkan co najmniej 3 razy w roku(wywiadowki);

Wymianie informacji dotyczacych zainteresowan, stanu zdrowia,dziecka, itp.

3. W ramach wspotdziatania ze szkolg rodzice podlegajacego obowigzkowi dopetienia

szkolnemu zobowigzani sg, do:

1)
2)

3)

4)
5)

Czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne, a
nieobecnos¢ dziecka spowodowana chorobg lub innymi wydarzeniami, winna
by¢ usprawiedliwiona pisemnym o$wiadczeniem rodzicow lub opiekunow o
przyczynie nieobecnosci,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

stawienia si¢ w sprawach dziecka na zadanie nauczyciela i dyrektora szkoty,
przyprowadzania i zabierania ze szkoty dziecka uczgszczajacego do oddziatu

przedszkolnego lub przez upowazniong przez nich osobg.
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10.

Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna zobowiazani sg do respektowania praw ucznia,
rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego zawartych w kodeksie ucznia.

Sytuacje konfliktow miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy .Uczen ma prawo
odwotania si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. Od
decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

Konflikty dyrektora pracownikami rozstrzyga organ nadzorujacy szkote.

Termin rozstrzygnigcia konfliktu,to okres14 dni od daty odwotania.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicéw uczniéw danej klasy z
zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi oraz regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania rodzicowi w kazdym czasie

informacji na temat jego dziecka, zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16
TERMINY ROZPOCZYNANIA | KONCZENIA ZAJEC

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy MEN w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§ 17
ARKUSZ ORGANIZACYJINY SZKOLY

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ w terminie wyznaczonym przez ten organ.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, ilos¢
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw i1 zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkofe.
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Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych i1 informatyki. Podzial na
grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzi si¢ w grupach liczacych
do 26 uczniow.

. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny zwany klasg ,,0”. Czas pracy klasy ,,0”
wynosi 5 godzin dziennie, tj. 25 godzin tygodniowo. Klas¢ prowadzi jeden nauczyciel
przez caty czas pobytu dziecka w klasie. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja

wszystkie dzieci w wieku 3-5 lat z obwodu szkoty oraz innych na wniosek rodzicow.

§ 19
ORGANIZACJA ZAJEC

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 5,10 lub15minut.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogo6lny przydziat godzin na poszczegdlne

zajg¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania. Rozktad dzienny zaj¢c i przerw ustala
nauczyciel uwzgledniajac wysilek intelektualny uczniow. Wskazane jest, aby w kazdym
dniu wystapity zajecia ruchowe ,ktorych tgczny wymiar tygodniowy powinien wynosic
CO najmniej 3 godziny.
. Na kazdych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I-VI11( w roku szkolnym
2026/27 tylko klasa I 1 IV; w kolejnych latach pozostate klasy) uczen ma obowigzek
zrealizowa¢ w danym roku szkolnym co najmniej jedno obowigzkowe do$wiadczenie
edukacyjne (ODE).

1)ODE to samodzielne lub zespolowe dziatanie praktyczne, badawcze lub

projektowe  (np. eksperyment, makieta, wywiad, prezentacja, pokaz sportowy,
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projekt cyfrowy) zatwierdzone przez nauczyciela.
2)Zrealizowanie obowigzkowego doswiadczenia edukacyjnego jest jednym z
warunkéw koniecznych do uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3)Nauczyciel ocenia ODE poprzez opisowg informacje zwrotng oraz wpisuje do
dziennika oceng¢ czgstkows.
4)Nieusprawiedliwiony brak realizacji ODE w terminie obniza roczng oceng

klasyfikacyjng z przedmiotu oraz roczng ocen¢ zachowania.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa w pomieszczeniach do nauki,
bibliotece, sali gimnastycznej, boisku sportowym, w terenie lub za zgoda dyrektora poza

obiektem szkolnym (np. w kinie, w muzeum, w teatrze lub na wycieczce).

§ 20

ZAJECIA DYDAKTYCZNO — WYROWNAWCZE, SPECJALISTYCZNE, KOLA
ZAINTERESOWAN, PRZEDMIOTOWE I INNE ZAJECIA NADOBOWIAZKOWE;
CZAS TRWANA, LICZEBNOSC GRUP

1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza system klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i1 migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow wyréwnawczych oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowych z budzetu szkoty nie moze przekraczaé 5 0sob, zajec
logopedycznych nie moze przekracza¢ 4 ucznidéw.

3. Szkota moze organizowac inne zajgcia (np.: zespoty wyrownawcze, kota zainteresowan,
gimnastyke korekcyjno — kompensacyjng 1 inne zaje¢cia pozalekcyjne) w ramach
posiadanych funduszy. Zespoly wyréwnawcze, kola zainteresowan, gimnastyka
korekcyjno — kompensacyjna i inne zajg¢cia pozalekcyjne moga by¢ finansowane ze

srodkéw pozabudzetowych lub za odptatnoscig rodzicow.

4. Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej wychowankow danego oddziatu
albo uczniéw danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale
lub danej klasie zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddzialu albo

uczniéw tego oddziatu lub tej klasy.
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a)

b)

5. W przypadku gdy na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow danego
oddziatu albo uczniow danego oddziatu lub danej klasy przedszkole 1 szkota organizujg
nauke religii dla wychowankéw tego oddziatu albo uczniéw tego oddziatu lub tej klasy
w grupie migdzyoddzialowej lub grupie miedzyklasowej. Szkota moze organizowac

nauke religii rowniez w grupie mi¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowej obejmujace;:

wychowankéw oddziatow albo uczniéw oddziatow lub klas, w ktérych na nauke religii
zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo uczniow w poszczegodlnych
oddziatach lub klasach, lub wychowankoéw oddziatow albo uczniéw oddziatéw lub klas, w
ktorych na nauke religii zgtosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo uczniow w

poszczegolnych oddziatach lub klasach.

W szkole podstawowej grupa mig¢dzyklasowa, o ktorej mowa w ust. la i 1b, moze

obejmowacé ucznioéw klas I-111 albo IV-VI, albo VII i VIII.

Liczba wychowankow w grupie migdzyoddziatowej w przedszkolu, nie mozeprzekraczaé
25. Liczba uczniow w grupie mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej w szkole nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujace;j

uczniow klas I-11I szkoty podstawowej — 25.

6. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen na §wiadectwie szkolnym.
7. W Szkole realizuje si¢ przedmiot Edukacja zdrowotna jako obowigzkowe zajecia
edukacyjne dla uczniow w klasach IV-VIII, zgodnie z ramowymi planami nauczania
Celem realizacji przedmiotu jest wyposazenie uczniow w wiedze opartag na dowodach
naukowych oraz praktyczne umiej¢tnosci niezbgdne do dbania o zdrowie wtasne i innych,
budowania dobrostanu oraz podejmowania $wiadomych i1 odpowiedzialnych decyzji
zyciowych, w tym w $wiecie cyfrowym. TreSci nauczania obejmuja obszary
interdyscyplinarne, w szczegdlnosci: zdrowie fizyczne, zdrowie psychiczne, zdrowie
spoteczne, zdrowie srodowiskowe, aktywno$¢ fizyczng, odzywianie, bezpieczenstwo,
higien¢ cyfrowa, profilaktyke uzaleznien oraz modut klimatyczny.
1)Uczen otrzymuje z przedmiotu oceny biezace, S$rddroczne oraz roczng oceng
klasyfikacyjng wedtug skali stopni szkolnych okreslonej w Statucie Szkoty. Roczna ocena
klasyfikacyjna z Edukacji zdrowotnej wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia i decyduje o
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukofczeniu Szkoty.
2)ze struktury przedmiotu wyodrebnia si¢ modut ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”. Modut ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” stanowi zajecia

nieobowigzkowe (dobrowolne) dla uczniow.
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3)Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, chyba ze jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozg do Dyrektora Szkoty pisemne o$wiadczenie o rezygnacji Z
udziatu dziecka w tych zajeciach.

4)Szkota ma obowigzek zorganizowac spotkanie informacyjne dla rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz przedstawi¢ petny zakres tresci nauczania tego modutu na co najmniej
jeden miesigc przed rozpoczgciem tych zajec.

5)Zajgcia z modutu Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne nie podlegaja ocenianiu
stopniami szkolnymi.Udziat ucznia w tych zajgciach dokumentuje si¢ na Swiadectwie
szkolnym promocyjnym oraz §wiadectwie ukonczenia szkoty poprzez wpisanie w sekcji
»Inne zajecia” adnotacji: ,,uczestniczyl” lub ,uczestniczyta”. W przypadku zlozenia

rezygnacji, na $wiadectwie wstawia si¢ pozioma kreske.

§21
POMOC PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom klas I-
VIII, oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegdlnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) Zniedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Z zaburzen zachowania emocji;

5) Ze szczegolnych uzdolnien;
6) Ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Z choroby przewleklej;

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
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10.

11.

polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki $rodowiskowej lub higienistki szkolnej, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego i organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie: klas
terapeutycznych, zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno
— kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —

spoteczne oraz innych zaje¢ o0 charakterze terapeutycznym, zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej.
Nauczanie w klasach jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw. Klasy, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

Liczba uczniow w klasie, 0 ktorej mowa w ust. 9,nie moze przekroczy¢ 15 o0sob.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Objecie ucznia nauka w klasie, o ktérej mowa w ust. 9, wymaga opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usunig¢cia opdznien w uzyskaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego lub zgloszenia, lub wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w klasie tego typu.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczniow zajec,
o ktorych mowa wynosi do 8 uczniow. Godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. Zajecia te
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego
rodzaju zajec.

Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizowane s3 dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow. Godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. Zajecia,
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego
rodzaju zajec.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane s3 dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 uczniow. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Porady 1 konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i
specjalisci.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania, majacena
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu podnoszenia

efektywnos$ci uczenia si¢, wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i
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postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

21. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w klasach I-Ill i w oddziale
przedszkolnym obserwacje i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u
uczniéw ryzyka wyst¢powania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ Dziatania ,majg
takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien ucznidow. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.

22. Planowanie zajec:

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy do wychowawcy klasy.

1. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig.

2. Objecie pomocg psychologiczno —pedagogiczng dotyczy:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii
ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.
3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.
4. Na podstawie zleconych przez koordynatora form, sposobdw i1 okreséw udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty ustala formy,

sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
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godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach
niezwlocznie informuje na pismie rodzicOw ucznia.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

§ 22
WSPOLPRACA Z ZAKEADAMI KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — z

poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 23
SZKOLA ZAPEWNIA UCZNIOM MOZLIWOSC DOZYWIANIA

1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwos¢ i1 higieniczne warunki spozycia
obiadu (zupa, drugie danie w zaleznosci od srodkow).

2. Odptatnos¢ za korzystanie z dozywiania ustala si¢ z uwzglednieniem calkowitego
zwolnienia z optat uczniow ,ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
Rodzice ucznidéw otrzymujg pomoc z GOPS w Zbojnie 1 Kikole.

3. Uczniowie nie objeci pomoca GOPS moga wykupi¢ obiady zgodnie z przyjeta stawka.

§ 24
BIBLIOTEKA SZKOLNA, ORGANIZACJA PRACY, ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow, jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia 1 dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych typoéw bibliotek i
osrodkéw informacji oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna pelni role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposazonej w:

1) Podrgczny ksiggozbior;
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2)
3)
4)

5)

Multimedialne Centrum Informacyjne;

podreczniki(dopuszczone do uzytku szkolnego ,zakupione z dotacji celowej);
materialy edukacyjne (materiaty zast¢pujace lub uzupetniajace podrecznik,
umozliwiajace realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng);

materiaty ¢wiczeniowe (materialy przeznaczone dla uczniow stuzace utrwalaniu

przez nich wiadomosci i umiejetnosci).

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoty.

Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu (przynajmniej trzy dni w tygodniu).

1)
2)
3)

4)

5)

Organizacja prac biblioteki szkolnej:

biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz powotany przez dyrektora
szkoly;

odpowiedzialno$¢ materialng ponosi nauczyciel bibliotekarz i dyrektor szkoty;
zajecia biblioteczne sg prowadzone wedtug rozktadu zajec;

zakup ksigzek dokonywany jest przez dyrektora szkoty i nauczyciela
bibliotekarza w zalezno$ci od posiadanych przez szkote srodkow finansowych;
do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy prowadzenie dziennika

biblioteki, przygotowanie i realizowanie planu pracy biblioteki szkolnej.

5. Do zadan biblioteki nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstugiwanie = uzytkownikdw poprzez udostgpnianie  zbioréw  oraz
przeprowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgloszonych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych ;

podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi programami 1 planami nauczania
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow;

przysposobienie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzenie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

6. Lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli

lub w innym czasie dogodnym dla uczniéw i nauczyciela — bibliotekarza.

7. Biblioteka szkolna podejmuje wspdipracg z bibliotekami publicznymi dla dzieci i
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mtodziezy. Polega ona na wymianie do$wiadczen, udziale ucznidow w imprezach i

konkursach organizowanych przez biblioteki.

8. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Pomaganie nauczycielom i wychowawcom klas w realizacji ich zadan
dydaktyczno — wychowawczych;

informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa;

uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy
szkoty;

umozliwianie dostepu do centrum informacji multimedialnej.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

Wspotprace z organizacjami szkolnymi;

Poradnictwo w wyborach czytelniczych;

Pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan i przygotowaniu si¢ do konkurséw
zewngtrznych i szkolnych;

Udostepnianie centrum informacji multimedialnej;

Organizacj¢ zaje¢é, konkursow i uroczystosci szkolnych.

10. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami uczniow poprzez:

1)
2)
3)
4)

Udostepnianie zbiorow biblioteki;
Pomoc w doborze literatury;

Informowanie rodzicéw 0 stanie czytelnictwa;

Udostepnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

11. Do zadan nauczyciela—bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiorow biblioteki i
dokonywanie ich ewidencji oraz opracowanie zbioréw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

udostgpnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidow zwigzanych z nauka i
indywidualnymi zainteresowaniami;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
informowanie o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
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8)
9)

prowadzenie analizy stanu czytelnictwa;
opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajac  wnioski

nauczycieli 1 wychowawcow;

10) wspotpraca z Gminng Bibliotekg W Zbdjnie;

11) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem;

12) dokonywanie selekcji materialdow zbe¢dnych lub zniszczonych poprzez

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

13) udziatl realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych szkoly poprzez

wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami i

instytucjami pozaszkolnymi.

12. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatlow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowe;j, sa wlasnoscia szkoty;

zakupione podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym;

podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe @ s3
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283);
biblioteka nieodptatnie:
1.wypozycza dzieciom podre¢czniki i materiaty edukacyjne majgce postac
papierowa;
2.przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.
kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki 1 posiada kartg
biblioteczna;
posiadacz karty bibliotecznej zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu
biblioteki;
dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o
ochronie danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z instrukcja

przetwarzania danych w szkole;
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8) w pierwszym tygodniu roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje
zestawy skladajace si¢ z podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca.

9) w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwraca si¢ materiatlow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu
ucznia;

10) poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

l.czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i
udostepnionych im materialdw bibliotecznych;

2.czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni
zwréci¢é uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i

uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3.zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

4.nienalezny wyrywaé kartek podrgcznikow i materiatow edukacyjnych;

5.podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w
najlepszym mozliwym stanie, gdyz beda wypozyczone nastgepnym
uczniom.

11) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
l.uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia
wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpdzniej w ostatnim dniu
nauki. Zwrdcone podreczniki, materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego;

2.w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory
zostal wyposazony w podreczniki 1 materialy dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole

protokot zdawczo — odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.
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Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej
uczen przychodzi.

12) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na
konto budzetowe szkoly i stanowi dochdd budzetu panstwa.

14) Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcjaopracowanazgodniezzasadamiujetymiwRozporzadzeniuMinistra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 25

ORGANIZACJA SWIETLICY

Dla uczniow, ktorzy musza przyby¢ do szkoty przed lekcjami lub dtuzej zosta¢ w szkole
ze wzgledu na dojazd autobusem, dziata Swietlica szkolna.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwgj
fizyczny oraz odrabiania lekcji.
Organizacja pracy swietlicy oparta jest na:

1) Rocznym planie pracy opiekunczo — wychowawczym z rozbiciem na zadania w

danym miesigcu;

2) Zajecia swietlicowe obejmujg wszystkich ucznidéw oczekujacych na autobus.

§ 26

DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwianie uczniowi:

1) Zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbgednych do poznania samego siebie i
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2)

3)

4)

5)

wlasnych predyspozycji zawodowych;

Poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

Wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkow Rady Pedagogicznej, w szczeg6lnosci przez wychowawcow, przy

wspOtpracy rodzicow oraz placoéwek, instytucji 1 zakladéw pracy, np. poradni

psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy.

3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,

wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno—zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane Z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 slabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wilasnych mozliwo$ci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1
pracodawcow;

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

analiza potrzeb na rynku pracy i mozliwoscig zatrudniania na lokalnym,
krajowym 1 mi¢dzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zawodowe, zmiana zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o$wiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.
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ROZDZIAL V
FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 27
POSTANOWIENIA OGOLNE

. W szkole na podstawie umowy z Wojtem Gminy prowadzony jest oddziat
przedszkolny, w ktorym dzieci realizuja roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego. Czas pracy oddziatu okresla si¢ w rozliczeniu godzinowym (25 godzin
tygodniowo w tym 1 godzina zaje¢¢ jezyka angielskiego, 1 godzina religii — 2 zajecia po
30 min. w tygodniu). Dzienny czas ustala si¢ na 5 godzin. Oddzial Przedszkolny jest
jednostka feryjna.

. Do oddzialu moga uczgszcza¢ dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow nie
powinna przekroczy¢ 25, w tym 2 — 3 niepelnosprawnych. Dzieci niepetnosprawne
moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacej ich

poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

. Klasgprowadzijedennauczycielprzezcalyczaspobytudzieckawklasie.Dooddziatu
przedszkolnego uczgszczaja wszystkie dzieci w wieku 6 lat z obwodu szkoty, tj. ze wsi
Klonowo, Wielgie 1 Ciepien oraz innych miejscowosci na wniosek rodzicow.

. Zasady korzystania z wyzywienia- dzieci korzystaja z jednego positku, o odptatnosci
decyduje sytuacja materialna rodzicéw. Positki dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej sg finansowane z funduszy GOPS w Zbdjnie 1 Kikole.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywaniem dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;
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6) stworzenie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa W
zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w
sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12) zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno —pedagogicznag ,dokonuje wstepnej
obserwacji dziecka w celu okreslenia form pomocy;

13) wykonuje zadania opickuncze, odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczego6lnosci: zasady sprawowania opieki w czasie pobytu
dziecka w szkole oraz w trakcie zaje¢ pod jej terenem, formy indywidualnej
opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

6. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) Szczegdtowe organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego opracowany przez dyrektora
najpézniej do 31 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
oddziat przedszkolny w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

2) Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z nauczycielem oddziatu przedszkolnego z
uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3) Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowawczego z zestawu programow wychowania w oddziale

przedszkolnym.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada pomieszczenie z
odpowiednim wyposazeniem.

Nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb dzieci, ustalenia form pracy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenie rodzicoéw w dziatalnos¢

oddziatu.

Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel organizuje prace poza systemem klasowo — lekcyjnym przez pieé

godzin dziennie.

7. Dziecko oddziatu przedszkolnego powinno by¢ odbierane przez rodzicow(opickunow)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

8. Warunki przyjmowania dzieci do Oddziatu Przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

rekrutacje do Oddzialu Przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci, ustawe o systemie oswiaty, obowigzujace przepisy
prawa i Uchwaty Rady Gminy Zbdjno.

Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
z obwodu szkoty.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw do Oddziatu Przedszkolnego niz
liczba miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania sg brane pod uwage
kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, tzw. kryteria
ustawowe.

W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, tzw. Kryteria

samorzadowe.
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5) Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do Oddzialu Przedszkolnego
wypetniajg wniosek 1 przektadajg go u Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Powstancoéw Styczniowych w Klonowie.

6) Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej

wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

do przyjecia.
ROZDZIAL VI
FUNKCJONOWANIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§ 28

. Punkt realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych

na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem punktu jest:

1) wyroéwnanieszansedukacyjnychdzieciwwieku3—5lat;

2) pelnienie funkcji doradczych i wspierajacych dziatania wychowawcze rodziny,
w tym:

a.pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1
potencjatu wezesnej inwencji specjalistycznej;

b.informowanie na biezaco 0 postepach dziecka;

c.uzgadnianie z rodzicami kierunkoéw i1 zakresu zadah realizowanych w
Punkcie;

d.wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

e.wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spotecznym, kulturalnym i przyrodniczym;

f. indywidualny rozwoj dziecka;

Do zadan Punktu nalezy:

1) dostosowanie realizacji wybranych obszaréw edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) wspolpraca z rodzicami dzieci zapisanych do Punktu poprzez: spotkania z
rodzicami dziecka uczeszczajacego do Punktu, organizowanymi przynajmniej
raz na kwartat;

3) codzienny kontakt z nauczycielem, udzial rodzicow lub innych penoletnich

cztonkow rodziny dzieci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
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4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenia zajec;

zapewnienie opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaj¢c;

wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci poprzez rozwo6j umyslowy i
fizyczny oraz ich rewalidacje w dostgpnym dla nich zakresie, rozwoj
zainteresowan oraz sprawnosci manualnych i zaje¢ praktyczno — techniczne;
rozwijanie samodzielnosci oraz umiejgtnosci wspoéldziatania w  grupie
réwiesniczej;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w Punkcie oraz w czasie zaj¢c
prowadzonych poza nim;

wspotdzialanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju

dziecka.

4. Dzienny wymiar godzin oraz terminy przerw w pracy Punktu Przedszkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Zajecia w Punkcie odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Gmina Zbdjno zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
pigciu godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Godzina zaje¢ z dzie¢mi trwa 60 minut.

Punkt Przedszkolny jest jednostka nieferyjna.

Zajgcia w punkcie moga by¢ prowadzone w grupach liczacych od 3 do 15 dzieci.
Punkt moze organizowa¢ dodatkowe =zajecia wykraczajagce poza zakres
podstawy programowej 1 zajecia mogg by¢ prowadzone za zgoda organu

prowadzacego 1 w porozumieniu z rodzicami.

5. Warunki przyjmowania dzieci do Punktu oraz skreslania z listy wychowankow:

1)

2)

3)

4)

5)

Rekrutacje¢ do Punktu przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci, ustawe o systemie o$wiaty 1 inne obowigzujace przepisy prawa.
Do Punktu przyjmowane sg dzieci w wieku 3-5 lat.

Rekrutacje do Punktu Przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci, ustawe o systemie o$wiaty, obowigzujace przepisy
prawa 1 Uchwaty Rady Gminy Zbojno.

Do Punktu Przedszkolnego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow z
obwodu szkoty.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw do Punktu Przedszkolnego niz liczba

miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania sg brane pod uwage
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kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, tzw. Kryteria samorzadowe.

6) Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do Punktu Przedszkolnego wypelniaja
wniosek 1 przektadaja go u Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Klonowie.

7) Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych
do przyjecia.

8) Warunki skreslenia z listy wychowankow.

Dziecko bedzie skreslone z listy wychowankow, gdy:

a.nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgloszenia przyczyn
nieobecnosci dyrektorowi lub / 1 nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
b .nieprzestrzeganie przez rodzicow dziecka postanowien zawartych w
niniejszym akcie prawa,
c. skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w
Punkcie.
Prawa i obowigzki wychowankéw Punktu Przedszkolnego:
Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
opiekufczym,;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) wychowania w duchu szacunku dla dzieci pochodzacych z odmiennych

warunkéw wychowawczych w rodzinie.
Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) stosowanie si¢ do zasad zachowania wobec innych dzieci okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) wilasciwe zachowanie si¢ wobec nauczyciela i innych osob dorostych;
3) spetnianie polecen porzadkowych.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ oraz zadania nauczyciela
prowadzacego zajecia:
1) W czasie przebywania dzieci w Punkcie opieke nad nimi sprawuje nauczyciel
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zatrudniony przez Dyrektora, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrgbnymi przepisami.
2) Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia W punkcie nalezy:
a.zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie prowadzonych zaje¢; b.
wybranie programu nauczania wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dopuszczonych do uzytku przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania;
c.opracowanie rozktadu zaje¢ wybranych z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i wybranego programu;

d.realizowanie programu wychowania przedszkolnego, stanowigcy sposob
realizacji zadan z wybranych czg$ci podstawy programowej;
e.zapoznanie rodzicOw z tre§ciami zawartymi w wybranym programie
wychowania przedszkolnego lub z wybranymi cze$ciami podstawy
programowej;
f. programowanie pracy na rok szkolny oraz opracowywanie miesi¢cznych
harmonogramo6w pracy;
g.przestrzeganie dziennego rozktadu zajec;
h.zachowanie wtasciwej jakosci pracy wychowawczo— dydaktyczneyj;
i. przeprowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktorych celem jest
poznanie dziecka oraz rozpoznanie jego potrzeb rozwojowych;
j. dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dziecka;
k.wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
pracowniami specjalistycznymi;
I. nauczyciel prowadzacy zajgcia, moze korzysta¢ z pomocy rodzicow lub
petnoletnich os6b upowaznionych przez rodzicow;
m. w przypadku nieobecnosci nauczyciela zatrudnionego w Punkcie
jego zadania na czas nieobecno$ci peilni inny nauczyciel, ktoremu
Dyrektor zlecit to zadanie.
2. Warunki przyprowadzenia dzieci na zajgcia i odbierania z Punktu:
1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Punktu i z Punktu odpowiadaja rodzice
lub upowaznione przez nich osoby.
2) Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej] az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub

upowaznionej osobie.
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3) Rodzice, ktérzy zdecyduja, ze ich dziecko begdzie samodzielnie wchodzito do
Sali, biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka
w czasie przechodzenia z szatni do sali.

4) Nauczyciel Punktu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow lub upowaznione
przez niego osoby na terenie Szkoty czy przed wejsciem do budynku, w szatni

lub przed zamknietymi drzwiami sali zajec¢.

5) Rodzice lub upowaznione przez nich osoby majg obowigzek przyprowadzac do
Punktu dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgltaszaé
nauczycielowi 1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

6) Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze
nie jest ono zdrowe.

7) Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego
obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje
na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka
do grupy.

8) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Punktu punktualnie lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu nauczyciela o pdzniejszym przybyciu dziecka.

9) Odbior dziecka z Punktu jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

10) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicoOw.

11) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢
zgodnos¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Punktu z dokumentem
tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia
rodzicow 1 Dyrektora Szkoly oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

12) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w
karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicoOw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

13) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywac si¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow.

14) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig
odbierajacg dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

15) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
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odbieranego z Punktu przez upowazniong przez nich osobg.

16) Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

17) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

18) Dzieci powinny by¢ odbierane z Punktu punktualnie.

19) W przypadku braku mozliwos$ci odebrania dziecka z Punktu (w godzinach pracy
Punktu — sytuacje losowe) rodzice sa zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka.

20) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

21) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Punkcie
przez pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora,
ktéry podejmuje decyzj¢ o:

a.powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem, lacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,;

b.odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka s3 w domu 1 z obserwacji wynika, ze
moga sprawowacé opieke nad dzieckiem (np. nie sag pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.)

22) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzgdzi¢ protokot zdarzenia, podpisany
przez swiadkéw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cate
zdarzenie powinno si¢ odbywac¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci
zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje
policja.

23) Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobg.
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24) Nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory wydaje jej dyspozycje, majace
na celu odizolowanie dziecka od rodzica lub osoby upowaznionej znajdujace;j
si¢ pod wptywem alkoholu.

25) Jesli rodzice lub inna osoba upowazniona odmowig odebrania dziecka z Punktu

lub gdy nieobecno$¢ rodzicow si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia

Punktu), Dyrektor moze po konsultacji z najblizsza jednostka policji podjac
decyzje o dalszych krokach.

26) Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy
rodzice przebywaja w domu) lub czy inna osoba upowazniona moze sprawowac
opieke nad dzieckiem, Dyrektor moze:

a.podja¢ decyzje, ze nauczyciel ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli
s rodzice, to dziecko pozostaje pod opieka rodzicow),

b.w przypadku, gdy nie ma rodzicow w domu, wspoélnie z policja podjac
decyzje dalszym postepowaniu w danej sytuacji(np. zabraniu dziecka do
pogotowia opiekunczego, czyli do tzw. placéwki interwencyjnej,

c.nauczyciel sporzadza notatke stuzbowag z zaistnialego zdarzenia po
zakonczeniu dzialan,

d.po zdarzeniu Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami w
celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do
przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszych procedurach,

e.w przypadku, gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica lub innej
osoby upowaznione] w stanie nietrzezwosci powtorzy sie, Dyrektor
Szkoly powiadamia pisemnie policj¢, terenowy osrodek pomocy
spotecznej 1 wydzial rodzinny sadu rejonowego.

27) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli posiadaja prawa
rodzicielskie wzgledem dziecka, o ile postanowieniem sadu, ktoremus$ z nich
prawa te nie zostaly odebrane.

28) Jesli nauczycielowi zatrudnionemu w punkcie lub Dyrektorowi zostanie
dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez rodzicow opieki
nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

29) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia Dyrektora i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.

30) O sytuacji kryzysowej, np. kiotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp.,

nauczyciel lub Dyrektor powiadamia policje.
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ROZDZIALVII

ZAKRES ZADANP RACOWNIKOW SZKOLY

§ 29

PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi. Mozna takze zatrudni¢
logopede, pedagoga, psychologa.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy

§ 30
ZADANIA | UPRAWNIENIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) przy wychodzeniu uczniéw ze szkoly obowigzuje zachowanie bezpiecznego

przechodzenia przez jezdni¢ oraz bezpiecznego poruszania si¢ rowerem po
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10.

11.

12.

13.

drogach, zachowanie bezpieczenstwa w czasie korzystania ze $rodkow
transportu w czasie dojazdu do szkoty 1 powrotu do domu;

2) ze wzgledu na bezpieczenstwo zakazane jest bieganie po korytarzach, schodach,
siadanie na parapetach okiennych, urzadzanie zabaw i gier w pitke na terenie
szkoty;

3) uczniowie w czasie przerw powinni spacerowaé po korytarzach, a w czasie
tadnej pogody przebywac na boisku;

4) przed rozpoczgciem lekcji uczniowie powinni ustawié si¢ przed klasa;

5) pomieszczenia klasowe sg otwierane i zamykane przez nauczycieli przedmiotow
na kazda jednostke lekcyjna.

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) Punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji;

2) Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w oparciu tygodniowy plan lekcji;
Dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ,ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw.
Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.
Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez: udzial w kursach organizowanych przez KPCEN, studia
podyplomowe.
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych wspomagajacych placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych. Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom takga pomoc zapewnia
nauczyciel opiekun wybrany z Rady Pedagogicznej, ktory wraz z innymi nauczycielami
stuzy swemu podopiecznemu do§wiadczeniem i radg w rozwigzywaniu probleméow.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych mu ucznidw, prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego, za pomoce i powierzony mu sprzet szkolny.
Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego: zorganizowac
niezwtocznie pomoc 1 ratunek dla osob, ktore doznaly obrazen lub grozi im
niebezpieczenstwo, zawiadomi¢ o wypadku dyrektora, zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
Zadania nauczycieli w przypadku pozaru 1 akcji ewakuacyjnej: zachowa¢ spokoéj i

opanowanie, wyprowadzi¢ dzieci zgodnie z planem ewakuacyjnym, powiadomié
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dyrektora.

§ 31
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotdow mogg tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

2.Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczacy zespotu (najczesciej jest to wychowawca danej klasy).

3.W szkole dziataja nastgpujace zespoly: Zespdt Nauczania Wezesnoszkolnego 1 Zespot Drugiego

Etapu Edukacyjnego.

4 .Cele i zadania zespotu edukacyjnego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
)wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu klas 1 pracowni przedmiotowych w
uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania.
§ 32

ZAKRES DZIALAN ORAZ UPRAWNIEN WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

W celu realizacji zadan wychowawca:
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1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, ktore rozwijaja jednostki i integruja zespdt uczniowski,

3. ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktorym jest potrzebna
indywidualna opieka, dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych z
r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami w nauce.

5. Wspdlpracuje z pedagogiem i1 innymi specjalistami z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Golubiu — Dobrzyniu $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidow.

Zadania wychowawcy:

1) zatozenie 1 prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz arkuszy ocen;

2) ustalenie oceny z zachowania na koniec I potrocza oraz roku szkolnego;

3) zapoznanie uczniow i rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych

(rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
5) poinformowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego) pismem wedtug

druku opracowanego przez szkote;

6) zorganizowanie 1 przeprowadzenie wyborow samorzadu klasowego;

7) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

8) zorganizowanie pracy na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska;

9) dopasowanie tawek 1 krzeset do wzrostu uczniow;

10) przeprowadzenie pogadanek i dyskusji dotyczacych spraw wychowawczych,

zdrowotnych itp. w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
11) utrzymanie stalych kontaktow z rodzicami poprzez:

a. wizyty w domach ucznidw,

b. indywidualne rozmowy z rodzicami,

c. wywiadowki.

12) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 33

ZADANIA PEDAGOGA , PSYCHOLOGA , LOGOPEDY,
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PEDAGOGA SPECJALNEGO

Do zadan PEDAGOGA w szkole nalezy W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

b .udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

9)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki mlodziezy ze szczegdlnym
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uwzglednieniem ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

10) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

12) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna;

13) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy lub nadzorujacymi
przestrzeganie praworzadno$ci w zakresie wspolnego oddziatywania uczniéw
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

15) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

16) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno — psychologicznych;

17) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno —pedagogiczng w
zakresie poradnictwa zawodowego 1 przekazywanie informacji z tej placowki;

18) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sgdu dla nieletnich;

19) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

20) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

21) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy
1 porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych
lub w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

22) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu
tytoniu oraz wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV(AIDS) 1 narkomanii;

23) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty;
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24) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od
uczniéw przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych;

25) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w
Szkole oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych;

26) koordynowanie prac Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz zapobiegania
uzaleznieniom i patologiom.

Do zadan PSYCHOLOGA szkolnego zalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

6)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
9)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Do zadan LOGOPEDY nalezy w szczegdlnosci:

l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedy wedtug zasad i wzoru okreslonego

odrgbnymi przepisami.

Do zadan PEDAGOGA SPECJALNEGO nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami
,rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
z zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE -PRAWA | OBOWIAZKI
§ 34

UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku 6-18 lat zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat i nie odroczono mu obowigzku szkolnego, a
takze dla dziecka w stosunku do ktorego wyrazono zgode na wczesniejsze przyjscie do
szkoty 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, jak 1 0 wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wyrazeniu zgody przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej

formiemozeotrzymac¢swiadectwoukonczeniaszkotypodstawowejnapodstawie

egzaminu przeprowadzonego przez szkote, w ktorej dyrektor udzielil zezwolenia na
takg forme spetniania obowigzku.

6. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy: zostaly wyczerpane wszystkie kary
przewidziane Statutem Szkoty i nie daja pozytywnych rezultatow, nalezy do obwodu
innej szkoty 1 nie przestrzega zatozen statutu tej szkoty, jego postepowanie zagraza
zyciu 1 zdrowiu innych ucznidéw, podwaza autorytet szkoty i jej pracownikow.

7. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.
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1.

2.

3.

4.

§ 35
PRZYJECIA DO SZKOLY

Do szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) Z urzedu— dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) napro$be rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji  okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego oraz klas pierwszych w Szkole Podstawowej
im. Powstancéw Styczniowych w Klonowie, zgodnie z przyjetym regulaminem
rekrutacji.

Do klasy programowo wyzsze] w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory
wypetiaobowigzekszkolnypozaszkotagnapodstawieart.16ust. 8
ustawy,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio

wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego,

c) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i
ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej ucznia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktoregouczytsiewpoprzedniejszkole,arozktadzajecuniemozliwiamuuczgszczanie na
zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze: uczy¢ si¢ samodzielnie
pod kierunkiem nauczyciela.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej
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szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoly, w przypadku gdy dyrektor nie moze

zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty

§ 36

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa i obowiazki ucznia okresla Kodeks Ucznia i opracowany na jego podstawie,

dostosowany do warunkéw Regulamin Ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznego poszerzania sSwojej wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci,
zainteresowan 1 talentow,
zadawania pytan i wyjasnienia przez nauczyciela przedmiotu niezrozumiatych
partii materiatu,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,
swobody wyrazania mysl 1 pogladoéw, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce W trakcie odbywania edukacji szkolnej.,
powiadamiania o sprawdzianach pisemnych:

a) powiadomienie z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podanie

zakresu materialu pisemnego sprawdzianu (pracy klasowej) przy czym:
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1. wciggu tygodnia mogg by¢ tylko trzy prace klasowe;
2. wciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa;
3. niezapowiedziany10—-15minutowy sprawdzian z trzech ostatnich
lekeji;
10) zwrotu kazdej pisemnej pracy i wgladu do niej lub uniewaznienie, gdy
nauczyciel nie zwréci jej w ciagu 2 tygodni,
11) zgtaszania chgci poprawy oceny i uwzgledniania tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym przez niego terminie,
12) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty
w czasie do tego przeznaczonym (godziny do dyspozycji wychowawcy),
13) korzystania z biblioteki szkolnej, Sali gimnastycznej, sprzetu i $rodkoéw
dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
14) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemoca ,uzaleznieniami
,demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,
16) opieki lekarskiej,
17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

3. Uczen ma obowiazek:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é W zyciu szkoty;

2) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach u wychowawcy;

3) Zgtosi¢ nauczycielowi nap oczatku lekcji brak przygotowania si¢ do lekc;ji;

4) Posiada¢ od 7 roku zycia legitymacj¢ szkolna;

5) dbac o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie trwania zaj¢é nosic strdj
zgodny z normami i obyczajami, z wylaczeniem uroczystych apeli, zajec
sportowych, lekcji w terenie, wycieczek szkolnych;

6) nosi¢ stroj galowy (biata bluzka, ciemna-granatowa/czarna) spodniczka dla
dziewczat, ciemne-granatowe/czarne spodnie dla chtopcow) podczas apeli i
uroczystosci szkolnych;

7) nosi¢ codzienny strdj, ktory powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i
funkcjonalny;

8) troszczyc¢ si¢ 0 dobre imi¢ i honor szkoty;

9) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

10) wypetniaépoleceniapracownikdwszkoty,przestrzegacobowigzujacychprzepiso
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w 1 zarzadzen wiladz szkolnych;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych, pracownikoéw szkoly i swoich
kolegow;

12) zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami wspotzycia obowigzujgcymi W SzKole;

13) dba¢ o tad i porzadek, estetyke pomieszczen szkoty oraz wspolnie uzytkowane
dobro;

14) by¢odpowiedzialnymzawtasnezycie,zdrowie,higiengorazrozwoj,niestwarzac
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

4. Tryb sktadania skarg przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen,
jego rodzic, lub opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od naruszenia praw.

2) Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, o ktorym
zawiadamia rodzica (opiekuna prawnego), gdy skarge zlozy uczen, rozstrzyga
w przedmiocie skargi w terminie 14 dni, a w przypadkach niecierpigcych zwtoki
(naruszenia dobr osobistych wucznia) w ciggu 3 dni. W sprawach
skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi, np. z
Policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.

3) O sposobie zatatwiania skargi dyrektor informuje na pismie ze wskazaniem
uzasadnienia rozstrzygnigcia wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge
wniost uczen — informacje¢ przesyta rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia.

4) W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic
lub opiekun prawny ma prawo wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy klasy, ktory

rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i informuje o sposobie

zatatwiania sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost
uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicoOw.

5) Wnoszacy skarge moze odwolaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez
wychowawce do dyrektora szkoty.

6) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszgcego odwotanie o sposobie
zatatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotania wnidst uczen, powiadamia
jego rodzicéw. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

5. Nagrody i kary.

Nagrody:
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1) Uczen za wzorows i przyktadng postawe moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony;
2) Dyrektor szkoty moze udzieli¢ pochwaty ustnej (wobec uczniow szkoty) lub
pisemnej (list pochwalny do rodzicow);
3) Uczen moze by¢ wyrdzniony nagrodag rzeczowa lub dyplomem uznania.
a) Osiagnigcia ucznia w nauce ,sporcie oraz inne na szczeblu
wojewodzkim odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym;
b) Nagrody i wyroznienia sg Stosowane wobec uczniow,ktorzy

osiggaja dobre wyniki w nauce i prezentuja nienaganne zachowanie.
Kary:

1) Zanieprzestrzeganie Statutu, Regulaminu Ucznia, za lekcewazenie obowigzkow
szkolnych, za naruszenie porzadku szkoly uczen moze by¢ ukarany
upomnieniem wychowawcy, upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty, ustnym
lub pisemnym upomnieniem o nagannym zachowaniu skierowanym do jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow, uczen moze by¢
przeniesiony do rownolegtej klasy w innej szkole, w tym przypadku dyrektor
wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie;

3) W przypadku zabrudzenia pomieszczenia szkolnego spowodowanego brakiem
odpowiedniego obuwia, rozlaniem wody, zasmieceniem, uczen zobowigzany
jest do sprzatnigcia w/w miejsca;

4) W przypadku szkod materialnych uczen i jego rodzice moga by¢ zobowigzani
do pokrycia kosztow naprawy lub renowacji;

5) Za niewypehianie obowigzku szkolnego bez usprawiedliwienia rodzice ucznia
podlegaja karze administracyjnej, ktoéra naktada terenowy organ administracji
publicznej na wniosek dyrektora szkoty w formie upomnienia lub kary
pieni¢znej;

6) Kary stosowane sa na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j i dyrektora szkoty.

Tryb odwolywania si¢ od kary:
1) W imieniu ucznia rodzice lub Samorzad Uczniowski skladajag na pi$mie
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umotywowane odwotanie si¢ od kary do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, ktory rozpatruje odwotanie i
podejmuje decyzje o podtrzymaniu kary badz jej uchyleniu.

3) Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicéw i Samorzad Uczniowski
nastepnego dnia o decyzji zespotu wychowawczego.

4) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo w ciggu 3 dni
odwota¢ si¢ od negatywnej decyzji poprzez Dyrektora Szkoty do Rady
Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym po tajnym glosowaniu
podtrzymuje karg lub ja uchyla. Od decyzji Rady Pedagogicznej odwotanie nie
przystuguje.

§ 37

ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. Zakaz podstawowy i przedmiotowy zakres stosowania

Na terenie Szkoty obowiazuje ustawowy zakaz korzystania przez uczniow z osobistych telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

Zakazem, o ktorym mowa w ust. 1, objete sg w szczego6lnosci: telefony komorkowe, smartwatche 1
inne inteligentne zegarki, laptopy, tablety, aparaty fotograficzne, kamery, radia, dyktafony oraz
krotkofalowki.

Zakaz nie dotyczy klasycznych zegarkéw posiadajacych wylacznie funkcje mierzenia czasu,
standardowych kalkulatorow oraz osobistych urzadzen medycznych stuzacych monitorowaniu
stanu zdrowia.

Przepisy niniejszego rozdzialu dotycza wytacznie osobistych urzadzen cyfrowych uczniow i nie
ograniczaja mozliwosci korzystania ze sprzetu komputerowego oraz multimedialnego stanowigcego

wyposazenie Szkoty.

2. Zakres obowigzywania zakazu
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Zakaz korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 1, obowigzuje ucznia przez caly czas
jego pobytu na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Zakaz obowigzuje od momentu wejscia ucznia na teren Szkoly do momentu opuszczenia go po
zakonczeniu zajec.

Zakaz nie obowigzuje uczniow przebywajacych na terenie Szkoty w celach innych niz realizacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (np. podczas popotudniowego korzystania

z otwartego boiska szkolnego).

3. Zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczek szkolnych

W trakcie wycieczek szkolnych i wyj$¢ regeneracyjno-krajoznawczych dopuszcza si¢ wnoszenie i
korzystanie przez uczniéw z urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust. 2.

Kierownik wycieczki lub opiekun grupy moze wprowadzi¢ czasowy zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych w wyznaczonych godzinach lub punktach programu wycieczki (np. podczas
zwiedzania obiektow kulturalnych, prelekcji, zaje¢ zorganizowanych), okreslajac czas wolny, w
ktorym korzystanie z urzadzen jest dozwolone.

Wprowadzone przez kierownika wycieczki ograniczenia nie mogg narusza¢ ustawowych wyjatkéw

okreslonych w punkcie 4 niniejszego paragrafu.

4. Wyjatki ustawowe — warunki i tryb udzielania zgody

Od zakazu okre$lonego w pkt 1 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace, bezwzgledne wyjatki:

Zgoda nauczyciela (wzgledy dydaktyczno-wychowawcze):

1)Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujgcy moze wyrazi¢ ustng zgode na
incydentalne lub czasowe korzystanie przez ucznia z urzadzenia elektronicznego wytacznie w celu:
a) realizacji programu nauczania w ramach danych zajec,
b) sprawdzenia wiedzy uczniow przy uzyciu narzgdzi cyfrowych,
¢) zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami (prawnymi opiekunami) w naglej sytuacji.

2) Decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje nauczyciel w ramach posiadanej autonomii
pedagogicznej. Zgoda nie moze by¢ udzielona w celach innych niz wskazane w pkt 1.

Zgoda Dyrektora Szkoly (wzgledy medyczne):

Uczen zmagajacy si¢ z choroba, niepelnosprawnoscig lub posiadajacy inne szczegdlne potrzeby
zdrowotne moze korzysta¢ z urzadzenia elektronicznego (np. w celu monitorowania parametréw

zyciowych za pomocg aplikacji mobilnej) na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty.
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Zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, wydawana jest na pisemny wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow)
ucznia. We wniosku nalezy szczegdtowo uzasadni¢ konieczno$¢ korzystania z urzadzenia lub
aplikacji mobilnej w procesie monitorowania zdrowia lub leczenia.

Dyrektor Szkoly wydaje zgod¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Zgoda ta obowigzuje podczas
catego pobytu ucznia w Szkole, w trakcie wszystkich lekcji, przerw oraz na wycieczkach szkolnych.
W przypadku uznania, ze wniosek nie uzasadnia dostatecznie koniecznosci korzystania z urzadzenia
(brak powigzania migdzy schorzeniem a funkcja urzadzenia), Dyrektor Szkoty odmawia wydania
zgody.

Odmowa wydania zgody sporzadzana jest w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i dor¢czana
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia:

Uczen ma prawo uzy¢ urzadzenia elektronicznego bez uzyskiwania zgody nauczyciela/dyrektora
w sytuacji wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na
terenie Szkoty (lub uczestniczacych w zajgciach poza nig) albo w sytuacji bezposredniego
zagrozenia dla mienia tych oséb lub mienia Szkoty.

Uzycie urzadzenia w trybie okreslonym w pkt 1 dopuszczalne jest wylacznie w celu niezwlocznego
powiadomienia o zagrozeniu stuzb ratunkowych, pracownikow Szkoty lub rodzicow.

Korzystanie z urzadzenia nie moze by¢ uzasadniane subiektywnym poczuciem zagrozenia, jezeli

obiektywnie ono nie wystgpilo, ani nie moze stuzy¢ celom innym niz zgloszenie niebezpieczenstwa.

5. Wnoszenie urzadzen do Szkoly i odpowiedzialno$é cywilna

Uczen ma prawo wnosi¢ na teren Szkoty osobiste urzadzenia elektroniczne, o ktorych mowa w pkt
1 ust. 1. Szkota nie moze wprowadzi¢ catkowitego zakazu wnoszenia tych urzadzen do budynku
Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie
wnoszonych przez ucznidw urzadzen cyfrowych w wyniku zdarzen losowych lub dziatan osob
trzecich (w tym kradziezy lub zniszczenia przez innego ucznia).

Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong w urzadzeniu elektronicznym regulujg ogdlne przepisy
Kodeksu cywilnego. Za szkode odpowiada bezposredni sprawca czynu (lub jego rodzice badz
opiekunowie prawni na zasadach og6lnych).

Odpowiedzialno$¢ Szkoly za uszkodzenie lub utrat¢ urzadzenia ogranicza si¢ wylacznie do
przypadkow, w ktorych zostanie wykazane niedopetnienie przez pracownikow Szkoty obowigzkow

w zakresie nalezytego nadzoru nad miejscem przechowywania tych urzadzen.
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6. Zasady kontaktu ucznia z rodzicami

Wprowadzony zakaz korzystania z urzadzen cyfrowych nie ogranicza prawa ucznia do kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz prawa rodzicow do kontaktu z dzieckiem podczas jego
pobytu w Szkole.

Kontakt rodzicéw z uczniem realizowany jest za posrednictwem:

Sekretariatu Szkoty;

wychowawcy klasy lub innego nauczyciela aktualnie prowadzacego zaj¢cia badz sprawujacego
opieke nad uczniem.

W sprawach naglych, wymagajacych bezposredniej rozmowy, uczen zglasza si¢ do nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurnego z prosba o umozliwienie kontaktu telefonicznego
w trybie okres§lonym w pkt 4 podpunkt 1 lit. c.

7. Procedura i mechanizm przechowywania urzadzen

Podstawowym mechanizmem egzekwowania zakazu okreslonego w punkt 1 wust. 1 jest
obowigzkowe przechowywanie osobistych urzadzen elektronicznych w indywidualnych szafkach
uczniowskich.

Uczen, ktéry wnosi na teren Szkoly osobiste urzadzenie elektroniczne, ma bezwzgledny obowigzek
wylaczenia lub calkowitego wyciszenia go przed wejsciem lub zaraz po wejsciu do budynku Szkoty
oraz niezwlocznego umieszczenia go w swojej indywidualnej szafce uczniowskiej , zamykanej na
osobisty klucz.

Urzadzenie musi pozosta¢ w szafce, o ktoérej mowa w ust. 2, przez caly czas pobytu ucznia w Szkole.
Otwieranie szafki w celu uzycia urzadzenia w czasie lekcji lub przerw (z wyjatkiem sytuacji
opisanych w punktu 4 jest zabronione.

Wyznaczone szafki uczniowskie jako Miejsce Przechowywania spetniajg ustawowe standardy:
1)zapewniaja pelne bezpieczenstwo fizyczne sprzetu przed kradzieza i zniszczeniem,;

2)gwarantujg pelng ochron¢ prywatno$ci poprzez uniemozliwienie osobom trzecim wgladu w

zawartos$¢ cyfrowa zdeponowanych tam urzadzen.

8. Konsekwencje nieprzestrzegania zakazu

Naruszenie przez ucznia zakazu korzystania z osobistych urzadzen -elektronicznych lub
niedopelnienie obowigzku przechowywania ich w zamknietej szafce skutkuje bezwzglednym
zastosowaniem procedury dyscyplinarnej wedtug nastepujacej gradacji:

Za pierwsze naruszenie: nauczyciel ujawniajacy incydent wpisuje uczniowi oficjalng uwage

pisemng do dziennika elektronicznego;
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Za drugie naruszenie: nauczyciel ujawniajacy incydent wpisuje kolejng uwage pisemng do
dziennika elektronicznego, a wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego, telefonicznego lub
osobistego poinformowania rodzicéw (opiekundw prawnych) o powtarzajacym si¢ tamaniu statutu;
Za trzecie naruszenie: nauczyciel wpisuje uwage pisemng do dziennika elektronicznego,
wychowawca klasy ponownie informuje rodzicéw, a uczen otrzymuje kare statutowg w postaci
obnizenia $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania o jeden stopien W stosunku do oceny
wyjsciowej;

Za czwarte 1 kazde kolejne naruszenie: uczen otrzymuje uwage pisemng do dziennika
elektronicznego, a jego ocena zachowania jest sukcesywnie obnizana o kolejne stopnie, az do
najnizszej oceny nagannej wiacznie.

Whisanie uwagi do dziennika, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ date, godzing oraz krotki
opis sytuacji (np. ,,uzywanie telefonu komorkowego w trakcie przerwy migdzylekcyjnej /

niedopetienie obowigzku schowania urzadzenia do szafki”).

§ 38
ZASADY ORGANIZOWANIA PRZEZ SZKOLE WYCIECZEK SZKOLNYCH

1. Organizacja i program wycieczek powinien by¢ dostosowany do wieku,zainteresowan
1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

2. Dla uczniow klas I — III powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe i Kkrajoznawczo - turystyczne na terenie najblizszej okolicy,
macierzystego wojewodztwa i regionu geograficzno — turystycznego oraz kraju.

3. Dla ucznioéw klas IV — VIII powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne, turystyki kwalifikowanej i imprezy
krajoznawczo — turystyczne na terenie macierzystego wojewodztwa, regionu

geograficzno — turystycznego i kraju.

4. Zgode na zorganizowanie wyjazdow zagranicznych wydaje dyrektor szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.
Zawiadomienie powinno zawiera¢: termin wycieczki, cel wycieczki, trasg,
harmonogram wycieczki.

5. Na wudzial uczniow maloletnich w wycieczkach (z wyjatkiem edukacyjnych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymagana jest zgoda rodzicéw lub
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10.

11.

opiekunéw prawnych.
Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze omodwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu.
Program wycieczki organizowanej przez szkote, liste uczestnikéw oraz imi¢ i nazwisko
kierownika i opiekunéw okresla karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona.
Dokumentacja wycieczki powinna zawiera¢: program wycieczKi, kart¢ wycieczki.
Dokumentacja wycieczki powinna by¢ sporzadzona w dwoch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz zostaje u dyrektora szkoty, drugi zabiera kierownik wycieczki. Najpdzniej
3 dni przed planowanym terminem wycieczki pelng dokumentacj¢ nalezy ztozy¢ u
dyrektora szkoty oraz poinformowaé¢ go o skladzie nauczycieli udajacych si¢ na
wycieczke. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zorganizowanie zastgpstw w czasie
wycieczKki.
Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel. Do podstawowych obowigzkow
kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdélowego programu i
harmonogramu wycieczki, wypehienie karty wycieczki;
2) opracowanie regulaminu wycieczki 1 zapoznanie z nim wszystkich
uczestnikow;
3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
4) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
realizacji przez wszystkich uczestnikow wycieczki od jej poczatku do konca;
5) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu ,sprawowania
opieki i przestrzegania zasad bhp jego podopiecznych;
6) dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w niezbg¢dny, sprawny
sprzet 1 ekwipunek, zapewnienie apteczki pierwszej pomocy;
7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow wycieczki;
8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;
9) dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki 1 sporzadzenie
sprawozdania merytorycznego i finansowego z niej.
Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel. Do podstawowych obowigzkéw

opiekuna nalezy:
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1) wspoldziatanie z kierownikiem wycieczki w pelnej realizacji programu i
harmonogramu wycieczki;

2) dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, od chwili rozpoczecia
wycieczki do jej zakonczenia;

3) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych im zadan;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

12. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ objeci  ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego — ubezpieczenie od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i kosztéw leczenia.

13. Kierownicy i opiekunowie wycieczek 1 imprez nie ponosza kosztow przejazdu —
wydatki na ten cel pokrywa si¢ ze §rodkow tworzacych budzet wycieczki, imprezy.

14. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo — turystyczne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.

15. Przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji w obrgbie miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota uczniow, opieka powinna by¢ zwickszona w zaleznos$ci od wieku
ucznidow, odlegtosci 1 innych potrzeb.

16. Przy wyjsciu, wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.

17. Szkolna dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana ze

srodkow rady rodzicow.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§39
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny .Szczegotowe zasady korzystania z e-
dziennika zawarte sa w Regulaminie Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

60



Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego i

realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego przewiduje realizacje¢ przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w
realizacje tych do§wiadczen.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Monitorowanie biezacej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) Udzielanie uczniowi pomocy samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) Wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

6) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

7) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

9) budowanie przez Szkolg, przy wspélpracy zrodzicami, programow

oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
§41
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformulowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania
wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zachowania Kryteria
oceniania zachowania,

2. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne i roczne,

4) koncowe.

3. Zasady oceniani az religii okreslaja odrebne przepisy.
§ 42
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie

oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na czas okreslony przez nauczyciela.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

62



jest udostepniana do wgladu uczniowi lub Jego rodzicom przez Dyrektora. Z
dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki, nie dopuszcza si¢
kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych,
techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach
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10.

11.

12.

13.

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego ,na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.10, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ,w dokumentacji przebiegu
nauczani zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu szkota prowadzi
nauczanie zdalne:

1) Szczegbtowe warunki i sposOb oceniania wewngtrzszkolnego w nauczaniu
zdalnym majg charakter przejsciowy;

2) Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkolnego w nauczaniu
zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania;

3) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w
statucie szkoty;

4) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji
elektronicznej;

5) Jesli uczen z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci realizacji zdalnego
nauczania w formie okre$lonej przez nauczyciela przedmiotu uczen,
rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem

szkoty ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow;
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6) Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu/ zaje¢ nie moze mie¢ wpltywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod
Uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) W czasie pracy zdalnej nauczyciele stawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.
oraz moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

8) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania. W przypadku usprawiedliwienia lub niedogodnosci
technicznych uczen ma prawo uzupetnic¢ zadania w ciggu 7 dni.

9) W przypadku braku aktywnosci ucznia w kontaktach z nauczycielem, mimo
wypracowania form kontaktu 1 brakiem mozliwosci ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu uczen moze by¢ nieklasyfikowany;

10) Nauczyciel przedmiotu/zaje¢ na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady  pedagogicznej za  posrednictwem  form/technik
wykorzystywanych do zdalnego nauczania informuje ucznia o przewidywanej
ocenie rocznej;

11) Wychowawca oddziat informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wykorzystujac e-dziennik;

12) Jesli nauczyciel nie ustali oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu uczen
bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Jesli tego nie zrobi, nie
bedzie mogt uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy

szkoty.

§ 43

1. Ocenianie biezace w klasach I- Ill odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania i jest zapisywane w postaci punktow w skalil — 6
z komentarzem stownym.

2. W klasach |- III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.
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3. W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze

ustali¢ z nich ocene.

4. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w Kklasach 1V — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania i wedtug nastepujacej skali:
1) stopiencelujacy—6,
2) stopienbardzodobry-5,
3) stopiendobry—4,
4) stopiendostateczny—3,
5) stopiendopuszczajacy—2,
6) stopienniedostateczny—1.
5. Oceny odnotowywane sa w dziennikach lekcyjnych.

2

6. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,+7, .~ w biezacym oraz semestralnym
ocenianiu.

7. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne — w dzienniku i pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym
brzmieniu.

8. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom
I rodzicom na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego , a takze podczas
zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcj¢ Szkoty lub podczas indywidualnych konsultacii.

9. Ocenie podlegaja rdézne formy pracy ucznia i1 w zaleznosci od rodzaju aktywnosci
podlegaja ocenom:

1) Prace pisemne;

2) Kartkowka obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach lub biezacej lekcji, takze dyktando. Nie
musi, ale moze by¢ zapowiedziana;

3) sprawdzian pisemny obejmujacy parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela.
Termin ustala si¢ z uczniami na tydzien przed i odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

4) test monitorujacy realizacje podstawy programowej (raz pod koniec roku).
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Termin 1 obszary ustala Dyrekcja Szkoty i Grono Pedagogiczne o czym
informuje uczniéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem,;

5) praca i aktywnos¢ na lekcji;

6) odpowiedz ustna;

7) praca dodatkowa;

8) tworcze rozwigzywanie problemow;

9) zaangazowanie i systematyczne uczeszczanie na lekcje wychowania fizycznego;
10) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych na zajgciach;

11) W klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

c) Pisemna praca domowa, , nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje
uczniowi informacje przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien
poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Wykonywanie prac domowych, o ktérych
mowa, moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych.

12) uczniowie Klas I-VIII maja obowiazek uczenia si¢ w domu w tym; nauki
czytania , czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow
obcych, czy powtarzania materialu omoéwionego podczas lekcji do kartkowek 1

prac klasowych.

13) Sprawdziany pisemne, test monitorujacy realizacje podstawy programowej sg
obowigzkowe dla ucznia. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac
sprawdzianu wraz z klasg, to zobowigzany jest w ciagu dwoch tygodni od
powrotu do Szkoty ustali¢ z nauczycielem termin pisania zaleglego

sprawdzianu.

14) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powodow przektadane.

15) Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z

nauczycielem —nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
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lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zalegtego sprawdzianu.
10. O zaliczeniu zalegtej kartkéwki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
11. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
12. Uczen, ktory nie wywigzat si¢ z obowigzkéw wynikajacych z pkt. 10., 11. i nie stawia
si¢ w ustalonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
13. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie do 2 tygodni i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacjg sprawdzi¢ sprawdzian i poinformowac uczniéw o ocenach. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

14. Dla sprawdzianéw (chyba, ze specyfika ich wymaga innej skali) przyjmuje si¢ progi

procentowe dla uzyskania ocen:

100% — 99%— stopien celujacy
98,9% — 85%-— stopien bardzo dobry
84,9% — 70%— stopien dobry

69,9%— 55%— stopien dostateczny
54,9%— 40%— stopien dopuszczajacy
39,9%- 0% — stopien niedostateczny

1) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajacg ze sprawdzianow;

2) o mozliwosci poprawy kartkowki decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
wciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, w tym
nie wigcej niz jeden dziennie.

15. Przy ocenianiu prac klasowych ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

100% — 90%— stopien celujacy
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89,9% — 71%— stopien bardzo dobry

70,9% — 55%— stopien dobry

54,9%— 40%— stopien dostateczny
39,9%— 20%— stopien dopuszczajacy
19,9%— 0%-— stopien niedostateczny

16. Ocena biezaca:

1)

2)

3)

4)

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposob moze on poprawié swoje osiggnigcia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ jego wysitek wu zyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych ,w

uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

5) jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka(pisemne sprawdzenie wiedzy

6)

7)

1 umiejetnos$ci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut;

nauczyciel oceniania ré6znorodne formy aktywnosci ucznia: odpowiedzi ustne,
krotsze i1 dtuzsze prace pisemne, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.;
aktywno$¢ uczniow moze by¢ oceniana plusami lub minusami ;po uzyskaniu
przez ucznidw ustalonej przez nauczyciela przedmiotu liczby pluséw lub
minusow, nauczyciel wpisuje odpowiednio oceng;

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji wedtug zasad okreslonych

w PZO;

9. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sag w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i Kklasy, przy czym podczas

klasyfikacji sr6drocznej i rocznej:

1)

Stopien celujacy otrzymuje uczen ,ktory :w co najmniej 99% posiadt wiedze i

umiejetnosci okreslone przez podstawe programowa,
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2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowg oraz sprawnie i w petni
samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal nie w pelni, ale w stopniu
wyczerpujacym wiadomos$ci i umiejetnosci  okreslone przez podstawe
programow3g, a takze nie prognozuje zadnych ktopotdow w opanowaniu
kolejnych tresci, poprawnie stosuje wiadomosci 1 w pelni samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone przez podstawe programowa, co
moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma trudnosci z opanowaniem
zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy zdanego przedmiotu
wciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych),
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ,ktory: nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci ujetych w podstawie programowej ,a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest wstanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci przy pomocy

nauczyciela.

§ 44

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $roédrocznej — nie pozniej niz siedem dni przed ustalonym przez Dyrektora
terminem zakonczenia zaj¢¢ w pierwszym polroczu,
2) rocznej i koncowej — nie pozniej niz siedem dni przed terminem zakonczenia
roku szkolnego.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I- Il z zajeé

edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
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10.

11.

12.

umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.
Klasyfikacyjna ocena srodroczna i roczna jest oceng wynikajaca z ocen uzyskanych w
semestrze ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niema wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
Z zachowania.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I- 111 polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
orazustalenius$rdédrocznej/rocznejocenyklasyfikacyjnejzzajecedukacyjnychi

srdédrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne , religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

Uczen, ktory w wynik klasyfikacji srodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazac si¢ umiej¢tno$ciami z
zakresu pierwszego potrocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela ,z tym
ze Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie rzetelnej i systematycznej oceny pracy ucznidw w ciggu
semestru (roku) z uwzglednieniem ocen czastkowych. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

W terminie nie krotszym niz miesigc przed rocznym/$rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne informuja ucznia 1 wychowawcge o przewidywanej dla niego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej, w szczegolnosci ocenie niedostatecznej
oraz wpisujg ocen¢ niedostateczng w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowa¢ ucznia ,ze jest to ocena przewidywana i moze ulec zmianie na oceng
wyzsza lub nizszg w zalezno$ci od kolejno uzyskanych ocen oraz stopnia opanowania
wymaganych programem tresci.

Na miesigc przed rocznym/§rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w trakcie zebrania zawiadamia przynajmniej
jednego z rodzicéw ucznia 0 przewidywanej dla niego nagannej ocenie z zachowania
lub rocznej/srédrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne; .

O przewidywanych dla uczniach ocenach $rdédrocznych/rocznych wyzszych niz
niedostateczny oraz ocenie z zachowania wyzszej niz naganna wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicOw nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

Programowowyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w
terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia
sroddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pézniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia
wdanym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 111 na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasigegnigciu opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i I Szkoty do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 27.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostatecznarocznaocenaklasyfikacyjnazzajeéedukacyjnychmozebyézmieniona ~ w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 26.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy 1V, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowowyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja zdanych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 28 pktl)przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.27. Termin sprawdzianu
ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
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30.

31.

32.

33.

1) W przypadku rocznej ocen klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a.Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,
b.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c.Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji,
b.Wychowawca klasy
c.wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d.przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e.przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 30 pkt. 1) lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 28 pkt. 1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

34. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a.nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b.imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa
wust.pkt.1),

c.termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust.
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35.

36.

37.

38.

28 pkt. 1),
d.zadania(pytania)sprawdzajace,
e.ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a.w sktad komisji,0 ktorym mowa w ust.30pkt.2)
b.termin posiedzenia komisji,
c.wynik gtosowania,
d.ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusz aocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 35 pkt. 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowawust.28pkt.1)w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 27-36 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty(np. w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19), egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny;

1) Uczen nieklasyfikowany najp6zniej w terminie do 2 dni roboczych po

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest zobowigzany zlozy¢

droga mailowa na adres mailowy szkoty:dyrektor@klonowo-szkola.pl lub w
sekretariacie szkoly wniosek o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego;
2) Nauczyciel opracowuje i przesyla drogg mailowg na adres szkoly:

dyrektor@klonowo-szkola.pllub sktada w sekretariacie szkoty zagadnienia

egzaminacyjne z zakresu przedmiotu, z ktérego uczen zostat nieklasyfikowany,
najpozniej w dniu nastgpnym po wpisaniu nieklasyfikowana/nieklasyfikowany;
3) Dyrektor niezwlocznie uzgadnia datg i godzing egzaminu klasyfikacyjnego oraz
przekazuje zagadnienia egzaminacyjne za posrednictwem form/technik
wykorzystywanych do zdalnego nauczania oraz potwierdza fakt przyjecia

terminu egzaminu przez rodzicow/opiekuna prawnego ucznia;
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4) Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng lub forme praktyczng przy uzyciu
narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela 1 uzywanych
dotychczas przez ucznia;

5) W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostepu do
sieci, w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze mie¢ form¢ drukowang i odby¢
si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP;

6) W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia rodzic/opiekun prawny informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac

skan o$wiadczenia pod wskazany adres mailowy szkoty: dyrektor@klonowo-

szkola.pl

7) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, drukuje si¢ i dotacza do
arkusza ocen ucznia. Je$li to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze
zostaje dotaczona do protokotu.

39. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 18
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

40. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania.

41. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 38, powtarza ostatnig klasg.

42. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty ,nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 45

Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci
obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly

3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:.
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4) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:
5) Dbalo$¢ o kulture jezyka
6) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
7) Wspolpraca oraz dbalo$é o dobre relacje z innymi
8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej
9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow
2. W Kklasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi i sg ustalane wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) odpowiednie,

5) nieodpowiednie.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym okre$laja odrebne przepisy.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej.
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8. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali, z podanymi skrdotami:
1) wzorowe-wz
2) bardzo dobre—bdb
3) dobre—db
4) poprawne—popr
5) nieodpowiednie—ndp

6) naganne—ng

9. Tryb ustalania oceny zachowania:
Szczegoélowe kryteria ocen zachowania:

OCENE WZOROWA (wz) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie z ponizszych warunkow:

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia: Osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci, jest zawsze przygotowany do lekcji, pilnie uwaza i sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela. Bez zastrzezen przestrzega statutu, nosi obuwie zmienne i dba o estetyke wygladu. W
semestrze nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych, maksymalnie 2 sp6znienia i nie wiecej
niz 1 uwagg negatywna.

Okazywanie szacunku innym osobom: Zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow
1 pracownikow szkoty. Jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista innych, a jego zachowanie na
lekcji, przerwie 1 poza szkotg jest wzorowe.

Przejmowanie odpowiedzialnosSci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych: Samodzielnie dostrzega, wlasciwie reaguje i1 eliminuje wlasne bledy bez
konieczno$ci zwracania mu uwagi. Aktywnie rozwija zainteresowania na zaj¢ciach lub przez
samoksztatcenie. Nie ulega natogom i negatywnym naciskom réwiesniczym.

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia: Bez zarzutu respektuje zasady wspotzycia
spolecznego i normy etyczne. Stanowi wzor do nasladowania dla innych ucznidéw.

Dbalo$¢ o kulture jezyka: Nigdy nie uzywa wulgaryzmow. Wykazuje si¢ wysoka 1 nienaganng
kulturg stowa w kazdej sytuacji.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: Nie wykazuje jakichkolwiek
przejawow agresji. Aktywnie 1 zdecydowanie przeciwstawia si¢ oraz reaguje na wszelkie przejawy
przemocy i brutalnosci. Przestrzega zasad higieny cyfrowe;.

Wspoélpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi: Wzorowo wspolzyje w zespole
rowiesniczym, jest uczynny, bezinteresownie i chetnie pomaga innym oraz konstruktywnie
rozwiazuje konflikty.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej: Wykazuje stala inicjatywe w
dziataniach na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska. Rzetelnie wykonuje zadania, bierze czynny udziat
w konkursach, zawodach 1 uroczystosciach lub wspoétorganizuje je. Dba o wyglad klasy i otoczenia.
Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow: Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor, symbole i tradycje
szkoly oraz wykazuje postawe szacunku patriotycznego i kulturowego.

OCENE BARDZO DOBRA (bdb) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

78



o

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: Osigga wysokie wyniki w stosunku do swoich
mozliwosci. Jest przygotowany do lekcji, uwaza na zajeciach i wykonuje polecenia nauczyciela.
Przestrzega statutu, nosi obuwie zmienne i1 dba o wyglad. Ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych, do 3 spdznien w semestrze oraz maksymalnie 3 uwagi negatywne.
Okazywanie szacunku innym osobom: Jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach z
nauczycielami, pracownikami i rowie$nikami. Jego zachowanie nie budzi zastrzezen.
Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych: Wiasciwie reaguje na wilasne potknigcia, a po zwrdceniu uwagi natychmiast
eliminuje uchybienia w zachowaniu. Zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje uzdolnienia.
Nie ulega natogom.

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig: Respektuje ogélnie przyjete normy etyczne
1 zasady wspotzycia spotecznego, nie ulega negatywnym prowokacjom.

Dbalo$¢ o kulture jezyka: Nie uzywa wulgarnych stéw, konsekwentnie 1 poprawnie stosuje zwroty
grzeczno$ciowe.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: Nie wykazuje przejawow
przemocy i agresji, czynnie przeciwstawia si¢ takim zachowaniom u innych, dba o zdrowie wtasne
i otoczenia.

Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi: Umie zgodnie wspolzy¢ w zespole
réwiesniczym, jest uczynny i w razie potrzeby udziela pomocy kolezenskiej.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej: Angazuje si¢ w zycie klasy, bardzo
dobrze wykonuje powierzone obowigzki (np. dyzury) oraz terminowo i aktywnie uczestniczy w
realizacji projektow lub konkursow. Dba o wyglad klasy.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow: Szanuje mienie wspdlne, dba o honor i tradycje szkoty oraz respektuje tozsamos¢
narodowg i kulturowg innych.

OCENE DOBRA (db) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: Osigga wyniki adekwatne do mozliwosci. Jest
przygotowany do zaje¢, uwaza na lekcjach 1 wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw. Nosi
obuwie zmienne. W semestrze ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, do 5 spéznien
oraz od 4 do 5 uwag negatywnych.

Okazywanie szacunku innym osobom: Zachowanie ucznia wobec nauczycieli, pracownikow i
réwiesnikoOw nie budzi powaznych zastrzezen, nie wymaga interwencji dyrekcji ani nie skutkuje
naganami szkolnymi.

Przejmowanie odpowiedzialnosSci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych: Odpowiednio motywowany stara si¢ rozwija¢ zainteresowania. Stosowane wobec
niego Srodki zaradcze przynosza skutek — uchybienia ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi. Nie
ulega natogom.

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia: Respektuje ogdlnie przyjete normy
spoleczne w swoim codziennym zachowaniu.

Dbalos¢ o kulture jezyka: Nie uzywa stow wulgarnych, stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ jezykowa.
Dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: Nie przejawia agresji fizycznej
ani stownej, nie naraza celowo siebie ani innych na niebezpieczenstwo.

Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi: Prawidtowo funkcjonuje w grupie, wykonuje
konkretne, wskazane przez zesp6t lub opiekuna dziatania projektowe i réwiesnicze.
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej: Angazuje si¢ w zycie klasy w
wybrany przez siebie sposob lub na wyrazng prosb¢ nauczyciela. Dobrze wykonuje powierzone mu
zadania porzadkowe 1 dba o otoczenie.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow: Szanuje mienie szkolne 1 osobiste innych oraz szanuje symbole panstwowe 1 szkolne,
respektuje tozsamos$¢ narodowy i1 kulturowa innych.
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OCENE POPRAWNA (pop) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia: Zdarza mu si¢ brak przygotowania do lekcji lub brak
obuwia zmiennego, jednak uchybienia te stara si¢ uzupetnia¢. Ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, do 8 spdznien oraz nie wigcej niz 7 uwag negatywnych w
dzienniku elektronicznym.

Okazywanie szacunku innym osobom: W relacjach z ludZzmi zdarzajg mu si¢ btedy i nietaktowne
zachowania, jednak nie wykazuje zlej woli, a po upomnieniu przeprasza i stara si¢ naprawic
sytuacje.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych: Wymaga statego nadzoru i motywowania ze strony nauczycieli i rodzicoOw. Reaguje
na krytyke, cho¢ poprawa zachowania ma charakter nieregularny. Nie stwierdzono u niego
uzaleznien.

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia: Zdarza mu si¢ naruszy¢ zasady regulaminu
szkolnego, jednak incydenty te majg charakter sporadyczny i nie sa razace.

Dbatos¢ o kulture jezyka: Sporadycznie w sytuacjach emocjonalnych uzywa jezyka nieoficjalnego
lub kolokwialnego, jednak po zwrdceniu uwagi natychmiast zaprzestaje takich praktyk i nie stosuje
wulgaryzmow intencjonalnie wobec innych.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: Przestrzega podstawowych zasad
BHP, aczkolwiek zdarza mu si¢ biega¢ po korytarzu lub tamac zasady higieny cyfrowej (uzywanie
telefonu), na upomnienia reaguje wtasciwie.

Wspélpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi: Wspolpracuje w grupie w stopniu
minimalnym, nie wykazujac wlasnej inicjatywy, ale tez nie rozbijajac celowo pracy innych uczniéw.
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej: Wykonuje wylacznie podstawowe
obowigzki klasowe na bezposrednie, wyrazne polecenie wychowawcy (np. przymuszony dyzur
klasowy).

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow: Przyjmuje bierng, ale pelng szacunku postawe podczas uroczystosci panstwowych 1
szkolnych (np. zachowuje powagg podczas hymnu).

OCENE NIEODPOWIEDNIA (ndp) otrzymuje uczen, u ktorego stwierdzono nast¢pujace
zachowania:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia: Notorycznie ignoruje obowiazki szkolne, rzadko jest
przygotowany do lekcji, systematycznie przeszkadza w zajeciach. Liczba godzin
nieusprawiedliwionych wynosi od 16 do 30 w semestrze, przekracza 8 spdznien lub posiada
powyzej 8 uwag negatywnych w dzienniku.

Okazywanie szacunku innym osobom: Czesto zachowuje si¢ lekcewazgco, arogancko lub
bezczelnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdéw. Ignoruje uwagi 1 upomnienia.
Przejmowanie odpowiedzialnosSci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych: Wykazuje catkowity brak zainteresowania wlasnym rozwojem, odrzuca pomoc
pedagogiczng i psychologiczng, odmawia poprawy i nie wycigga wnioskéw ze swoich btedow.
Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig: Swiadomie i nagminnie lamie
postanowienia statutu szkoty oraz ogélne normy spoteczne. Zastosowane srodki wychowawcze (np.
upomnienie dyrektora) nie przynosza poprawy.

Dbalos¢ o kulture jezyka: Czesto uzywa stow wulgarnych, obrazliwych w rozmowach na terenie
szkoty 1 poza nig.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: Stwarza zagrozenie dla zdrowia 1
bezpieczenstwa (np. poprzez agresj¢ stowna, zastraszanie, cyberbullying, bojki, niszczenie mienia).
Przejawia zachowania ryzykowne dla zdrowia.
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Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi: Ma destrukcyjny wptyw na zespot klasowy,
celowo prowokuje konflikty, kidtnie i izoluje si¢ od pozytywnych relacji rowiesniczych.
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspodlnoty lokalnej: Odmawia jakiegokolwiek udziatu w
dzialaniach na rzecz klasy lub szkoty, niszczy efekty pracy innych ucznidéw lub sabotuje inicjatywy
klasowe.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow: Lekcewazaco zachowuje si¢ podczas uroczystosci patriotycznych, nie szanuje symboli
narodowych/szkolnych lub przejawia zachowania dyskryminujace inne kultury, rasy lub wyznania.

OCENE NAGANNA (ng) otrzymuje uczen, u ktorego stwierdzono chociazby jedno z
ponizszych zachowan:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: Porzucil realizacj¢ obowigzku szkolnego — posiada
powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, a jego zachowanie uniemozliwia
prowadzenie procesu dydaktycznego w klasie.

Okazywanie szacunku innym osobom: Dopuszcza si¢ razacego i intencjonalnego zniewazenia,
wulgaryzacji lub agresji skierowanej bezposrednio przeciwko nauczycielowi, pracownikowi szkoty
lub innemu uczniowi.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych: Swiadomie wchodzi w konflikt z prawem, ulega natlogom (np. spozywanie alkoholu,
palenie papierosow/e-papierosow, uzywanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub podczas
wyjsé).

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig: Wobec ucznia zastosowano peing gradacje
kar statutowych (w tym nagane Dyrektora Szkoty), ktére nie przyniosty zadnej zmiany postawy.
Swoim zachowaniem demoralizuje innych ucznidéw.

Dbalo$¢ o kulture jezyka: Uzywa jezyka skrajnie agresywnego, wulgarnego, stosuje wyzwiska
nakierowane na ponizenie drugiego cztowieka.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b: Sprowadza bezposrednie i realne
zagrozenie na zycie i1 zdrowie ludzkie (np. pobicia, posiadanie niebezpiecznych narzedzi, handel
substancjami zakazanymi, drastyczny cyberprzemoc).

Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi: Z premedytacja niszczy relacje spoteczne w
szkole, stosuje permanentny mobbing rowiesniczy lub zastraszanie.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspoélnoty lokalnej: Dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
celowego i1 razacego niszczenia mienia szkolnego, prywatnego lub publicznego.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw: Publicznie profanuje symbole narodowe, religijne lub szkolne; dopuszcza si¢ czynow o
charakterze rasistowskim, ksenofobicznym lub skrajnie nietolerancyjnym.

Uwagi dotyczace oceny zachowania:

1. Ocena zachowania nie ma wpltywu na:
-oceng zaje¢ edukacyjnych;
-promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac psychofizyczne predyspozycje
ucznia oraz opinie innych nauczycieli.
3. Nakoncowa ocen¢ zachowania bezposredni wptyw ma przestrzeganie procedur dotyczacych
urzadzen cyfrowych okre§lonych w § 37 Statutu szkoly
4. Przy ustalaniu oceny wychowawca moze uwzgledni¢:
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-opini¢ zespotu klasowego;

-opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.

W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od

wymagan zawartych w warunkach sktadowych oceny zachowania ucznia.
Ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen ,ktory otrzymal:

Upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz dobra,

Nagane Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Wskazniki brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania:

A.STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:
Systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na zaj¢cia edukacyjne;
Nieobecnosci usprawiedliwione;

Nieobecnosci nieusprawiedliwione;

Odpowiedni stroj;

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

Wypelnianie powierzonych zadan, obowiazkoéw i funkcji;

Wypehianie obowigzkéw szkolnych w sposob: odpowiedzialny, sumienny, systematyczny

I aktywny.

B. ZACHOWANIA SPOLECZNE:

Solidne wykonywanie powierzonych zadan;

Gromadzi 1 przynosi materiaty potrzebne do dekoracji klasy 1 zajec¢ szkolnych;
Wilasciwe wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego;

Przestrzeganie postanowien regulaminu.

C. KULTURA OSOBISTA :

Przestrzeganie zasad higieny i bhp oraz dba o estetyczny wyglad;
Szanuje prace wlasng, wychowawcow i pracownikow obstugi;
Szanuje wlasnos$¢ swojg 1 cudza;

Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom obstugi;
Przestrzega form kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia;

Potrafi pokojowo reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych;
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7. Szanuje godnos$¢ innych oséb;

8. Nie uzywa w szkole 1 w bezposrednim sgsiedztwie szkoty wulgarnych stow;
9. Troszczy si¢ o dobro i bezpieczenstwo innych;

10. Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

11. Nie zasmieca otoczenia;

12. Zmienia obuwie;

13. Nie stosuje uzywek i nie rozprowadza ich.

D. ZAANGAZOWANIE UCZNIA WE WEASNY ROZWOJ, POSZANOWANIE SWOIJEJ
OSOBY :
1.W szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
2. Dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,
3..Jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,
4.Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie,
5.W stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,
6.Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,
7.Nie ulega natogom.
§ 46
Zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzZsza niz
przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej,

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji o przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy
zawierajace uzasadnienie bgdace podstawa do ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng klasyfikacyjna oceng zachowania.

2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o
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wplynigciu podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1) lub w ust. 1 pkt. 2).

. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku
szkolnego 1 zgodny z okre§lonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami
koniecznymi do uzyskania oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez
nauczyciela nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezb¢dnych do uzyskania oceny,o
jaka si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna.

. W przypadku ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
zaje¢ praktyczno- technicznych, techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego

oraz roczng klasyfikacyjna ocene zachowania Dyrektor powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i wychowania fizycznego:
a.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b.inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a.wychowawca,
b.nauczyciele prowadzac zajeci edukacyjne w danej klasie.
. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1) 1 ust. 7 pkt. 2), analizujg wysitek ucznia
wktadany w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub poziom spetniania przez ucznia norm spotecznych i ustalajg oceng,
formulujac uzasadnienie.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 i komisje, o ktérych mowa w ust. 7, sporzadzaja

protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.
§ 47

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajecé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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10.

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do
Dyrektora.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajgcia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwezajecedukacyjnych,zktorychbytprzeprowadzonyegzamin,imionainazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48

85



. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z; plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) DyrektoralbonauczycielwyznaczonyprzezDyrektora—jakoprzewodniczacy,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczycielprowadzacytakiesamelubpokrewnezajg¢ciaedukacyjnejakocztonek

komis;ji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe¢zajecedukacyjnych,zktorychbytprzeprowadzonyegzamin;imionainazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.9.
. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 49

EGZAMIN OSMOKLASISTY

W klasie VIII szkoty podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna zwana dalej ,,Komisja

Okregow3a", przeprowadza egzamin.

1.

10.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy, przeprowadzany jest w terminie
okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Komisja Okregowa opracowuje informator zawierajacy szczegdtowy Opis wymagan,
kryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz przyktady zadan.

Komisja Okrggowa przygotowuje arkusze egzaminu.

EgzaminorganizujezespotegzaminacyjnypowotanyprzezdyrektorakomisjiokregowejuUc
zniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) Pierwszego dnia -z jezyka polskiego;

2) Drugiego dnia —z matematyki;
Trzeciego dnia -z jezyka obcego
Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) Z jezyka polskiego— 150 minut (2 godziny 30 minut)

2) Z matematyki— 125 minut (2 godziny 5 minut)

3) zjezyka obcego nowozytnego - 110 minut (1 godzina 50 minut)
Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi n karte odpowiedzi.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie lub przerwat
egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
komisji okregowe;.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w

nastepnym roku.
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11. Wynik egzaminu ustala powotany przez dyrektora komisji okregowej zespot
egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.

12. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nieodnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

13. Wynik egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie po6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku drugiego terminu

do 31 sierpnia danego roku.

ROZDZIAL X

ZDALNE NAUCZANIE — ZAJECIA ORGANIZOWANE Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC. § 50

1. Zajecia zawiesza si¢ w szKole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

4.  Technologie informacyjno-komunikacyjne:

1) Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci:

a) dziennik elektroniczny,
b) Microsoft Teams,
c) Zintegrowana platforma edukacyjna.

2) Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel szkoly posiada indywidualne konto MS Teams
utworzone przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

3) Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa si¢ konto Ms Teams.
4) Login 1 hasto startowe podawane sg uczniom przez administratora lub wychowawcow.
5) Uczefi/nauczyciel zmienia hasto startowe na wilasne przy pierwszym logowaniu do konta.

6) Wszelkie problemy z logowaniem do Ms Teams zglaszane sg przez uczniéw 1 nauczycieli
przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.
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§ 51
Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:

1) Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zakresu treSci nauczania ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé,

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

2) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych :

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédel. Zanim materiaty
zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢. Nauczyciel
bierze petng odpowiedzialno$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci.

d) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

§52
Sposob przekazywania uczniom materialow do realizacji zaje¢:

1) Obowigzujacym w szkole narzedziem stuzgcym komunikowaniu si¢ dyrektora, nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow jest dziennik elektroniczny Librus oraz platforma MS Teams.

2) Platforma MS Teams jest narzedziem bezplatnym i1 dostgpnym dla wszystkich uczniow i
nauczycieli szkoty. Praca z wykorzystaniem tej platformy ma polega¢ na prowadzeniu lekcji
online oraz przekazywaniu uczniom materiatdw lub informacji do pracy indywidualnej,
sprawdzaniu poprawnos$ci wykonywanej przez nich pracy, udzielaniu wskazoéwek, porad itp.

3) W przypadku braku dostepu ucznia do internetu — telefonicznie lub listownie.

4) Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow CEwiczen, zeszytow
przedmiotowych, ksigzek, audycji, informacji na stronie szkoly, pakietu Microsoft Office ,
materiatdéw dydaktycznych ze stron wydawnictw, filméw 1 programow edukacyjnych oraz
innych materialow poleconych sprawdzonych przez nauczyciela.
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5) W przypadku, gdy w trakcie nauczania zdalnego pojawig si¢ problemy techniczne —
uczniowie lub ich rodzice powinni skontaktowac si¢ z wychowawca.

6)Organ prowadzacy szkote moze uczniom i nauczycielom uzyczy¢ bezplatnie, na zasadzie
umowy cywilnej, sprz¢t niezbedny do ksztatcenia na odlegtos¢.

7)Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot 1 placowek moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réoznych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§53
Dokumentowanie realizacji zadan szkoly:

1. Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

1) w czasie zaje¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywno$ci ucznia odznacza jego
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym,

2) kazdy uczen podczas zdalnego nauczania z uzyciem platformy MS Teams jest
zobowigzany do wiaczenia kamerki internetowej(przynajmniej na poczatku i na koncu lekcji),
brak takich czynnosci bedzie skutkowat nieobecnoscia, poniewaz samo zalogowanie si¢ na
platformie nie jest gwarantem uczestnictwa ucznia w zajgciach.

3) Dbiorac pod uwage brak mozliwosci dostgpu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz r6zne warunki lokalowe 1 wielodzietno$¢
rodziny, ktéore moga wplywaé na specyfike nauki dziecka w domu — obecno$¢ moze byc¢
zaliczona na podstawie wykonanego zadania (w czasie ustalonym z nauczycielem przedmiotu).
2. Dokumentowanie realizacji zadan nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

1) Uzupehianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztalcenia na odleglosc¢.

2) Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkow komunikacji elektronicznej

§ 54
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w przypadku nauczania zdalnego

Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60
minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym - w czasie nie krotszym
niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.

§ 55
Modyfikacja zakresu tresci nauczania i rozkladu zajeé

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
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ktorej mowa w ust. 1.

§ 56

Konsultacje indywidualne:

1) Kazdy uczen lub rodzic ma zagwarantowang mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia (w miar¢ mozliwosci — w bezposrednim kontakcie).

2) O potrzebie konsultacji uczen lub rodzic zgtasza wychowawcy przez dziennik elektroniczny.

3) Informacj¢ zwrotng o formach i terminach konsultacji wychowawca przekazuje uczniowi
lub rodzicowi przez dziennik elektroniczny.

=

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL | TRADYCJE SZKOLY
§ 57

Szkota posiada patrona,wtasny sztandar,hymn i ceremoniat.
Szkota wypracowata wiasne tradycje zwigzane z:
1) Pasowaniem na ucznia,
2) Dniem dziecka,
3) Pozegnaniem absolwentow.
Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoly oraz zbidr zasad zachowania si¢ mlodziezy w
trakcie uroczystosci szkolnych.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:
a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) Uroczystos¢ przekazania i zaprzysigzenia NOwego pocztu sztandarowego;
C) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty, czyli
uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatniej klasy, §lubowanie
klasy pierwszej, uroczyste msze swigte;
d) wuroczystoéci nawigzujagce do rocznic wilasnych wydarzen historycznych:
Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci.
Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:
a) imie— Powstancow Styczniowych
b) sztandar szkoty,
c) hymn szkoty.
Poczet sztandarowy w szkole.

1) Dla spotecznosci uczniowskiej sztandar szkoty jest symbolem Matej Ojczyzny,jaka
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jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2) Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie wraz
z insygniami pocztu sztandarowego.

3) Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym
do gory, spicte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

4)Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniéw
zaproponowanych przez wychowawcoéw na czerwcowej Radzie Pedagogicznej. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.
5) Poczet sztandarowy stanowig uczniowie:
a) Majacy przynajmniej dobre zachowanie;
b) Odznaczajacy si¢ wysoka kultura osobista, dobrg prezencja i dobrym stanem
zdrowia.
7. W szczegblnych przypadkach ,decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
8. Poczet sztandarowy stanowig:
a) chorazy(sztandarowy)—uczen,
b) asysta—uczennica,
C) asysta—uczennica.
9. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dtuze;j.
10.Caloscigspraworganizacyjnychpocztuzajmujesigopiekunpocztuwyznaczonyprzez
Dyrektora Szkoty.
11. Chorazego i asyst¢ obowigzuje stroj galowy:
a) uczen—ciemny garnitur,biata koszula,czarne lub granatowe spodnie (nie dzinsy);
b) uczennice—biate bluzki i ciemne(czarne lub granatowe)spddnice;
¢) w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny,taktowny stro;.
12. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji.
13. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem: wstazka czarnej
materii. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu.
14. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.
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15. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasiec wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol, staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,

podnoszac sztandar do pionu.

16.W trakcie Mszy Swigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w
pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.
17.Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni, do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastgpuje w
nastepujacych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swigta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;
b) podczas opuszczani trumny do grobu;
C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
d) podczas sktadania wiencow ,kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije;
e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca
osobg.
18.Podczaswykonywaniahymnuszkotyuczniowiezachowujasiepodobnie,jakwczasie
wykonywania hymnu panstwowego.
19.0sobaprowadzacauroczystosépodajekomendg:
a) ,,.Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”. Uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ pojedynczo, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie
w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, bokiem do zgromadzonych. Chorazy podnosi sztandar do pionu.
b) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejne komendy:- ,,Do hymnu

2

panstwowego”- (komenda ,,Do hymnu...” rownoznaczna jest z komenda,, Baczno$¢”). Po
komendzie ods$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy zgodnie z istniejacym
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45 stopni. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastepng komendg: ,, Po
hymnie” (komenda ,,Po hymnie” rGwnoznaczna jest z komendg ,,Spocznij™).

c) Po od$piewaniu czy wystuchaniu hymnu panstwowego prowadzgcy podaje nast¢png
komende: ,,Do hymnu szkoty”. Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony)

prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe

swobodna.
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d) Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystoSci
panstwowych, rocznic $wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany

hymn szkoty.

e) Na zakonczenie uroczystoSci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy 1 czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.
20.Sposob zachowania pocztu sztandarowego. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem
pocztu sztandarowego ustala si¢ nast¢pujace postawy i chwyty:
- Postawy:
a) ,,zasadnicza” — sztandar oparty przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewiec
przytrzymywany prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciagnigty do ciata.
Lewa re¢ka opuszczona wzdhuz ciata;
b) ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy
oraz asysta w postawie ,,spocznij”.
- Chwyty:
a) ,,Na rami¢” - wykonujgc chwyt ,Na rami¢”, chorgzy prawa r¢ka (pomagajac sobie
lewa)ktadzie drzewiec na prawe ramig;
b) ,,Prezentuj” - wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej dlugosci, obejmujac dolng
cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;
c) ,,.Do nogi’- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na
rami¢”,sztandarowyprzenosisztandarprawareka(pomagajacsobielewg)donogi. Chwyt
,,Do nogi "wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”;
d) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla
sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
LPrezentuj”;
e) Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.
21.Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.
a) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad

pocztu.
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b) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego,ktory mowi:

,,Przekazujemy Wam sztandar

—symbol Szkoty Podstawowej imienia Powstancow

Styczniowych w Klonowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkot¢”.Na te

stowa odpowiada chorgzy nowego pocztu sztandarowego: ,,Przyjmujemy od Was sztandar.

Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi

reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Klonowie”.

c) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

d) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rog

sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu

sztandarowego: r¢kawiczki, szarfy.

e) Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dolgcza do pozostatych

uczniow na sali.

22.Ceremoniat$lubowaniaklasypierwszej.

a) Ceremoniat odbywa si¢ podczas uroczystego apelu.

b) Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym ceremonialem:

na wysokos¢ oczu,
powtarzaja tekst
Slubowania

Opis sytuacyjny
o zachowania sie
Lp. | Komendy i ich uczestnikéw Poczet Sztandar
kolejnosé sztandarowy
Po komendzie

1 | Prosze Uczestnicy wstaja =~ | —-=m-mmmmmmmmmmmemees | oo -
O powstanie.

2 | Bacznosc! Uczestnicy postawa wprowadzenie Postawa na ramie
sztandar zasadnicza sztandaru, W marszu,
wprowadzic. zatrzymanie na postawa

ustalonym miejscu | zasadnicza

3 | Do $lubowania. uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | postawa

zasadnicza, slubujacy prezentuj,
podnosza prawg reke postawa
do $lubowania (palce salutowanie
jak przy salutowaniu) .

W miejscu
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4 | Po Slubowaniu. uczestnicy spocznij, Postawa spocznij postawa
slubujacy opuszczaja prezentuj,
reke postawa
zasadnicza
5 | Bacznosc! Uczestnicy postawa postawa postawa
Sztandar szkoty zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na ramig
sztandaru W marszu
6 | Spocznij. Uczestnicy siadajg =~ | —-----m--mmmmmmmmmmes | mmemeeeeeeee

c) Rota slubowania klasy pierwszej.

Rotg $§lubowania klasy pierwszej czyta wychowawca klasy.

1) ,.Slubujemy uroczyscie:

e Zdobywac wytrwale wiedzg i umiejetnosci —Slubujemy,

e Dbac o godnos¢ ucznia i dobre imi¢ szkoty— §lubujemy,

e Dbac o to, by w naszej szkole byto mito i bezpiecznie.” — $lubujemy,

e Darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoty—

Slubujemy,

e przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego —$lubujemy,

e nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei — §lubujemy”.

23.Ceremonialslubowania absolwentow.

a) Ceremoniat odbywa si¢ podczas uroczystego apelu.

b) Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym ceremoniatem:

Opis sytuacyjny
.. zachowania sie
Lp. | Komendy i ich _ Poczet Sztandar
L, uczestnikow
kolejnos¢ sztandarowy
Po komendzie
1 | Prosze Uczestnicy wstaja =~ | --==--mm-mmmmmmmmeeees -
O powstanie.
2 | Bacznosc! Uczestnicy postawa wprowadzenie Postawa na ramig
sztandar zasadnicza sztandaru, W marszu,
wprowadzic. zatrzymanie na postawa
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Ustalonym miejscu

zasadnicza

3 | Do $lubowania. uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | postawa
zasadnicza, §lubujgcy prezentuj,
podnosza prawa reke postawa
do $lubowania (palce salutowanie
jak przy salutowaniu) .
na wysokos$¢ oczu, W miejscu
powtarzajg tekst
slubowania

4 | Po Slubowaniu. uczestnicy spocznij, Postawa spocznij postawa
slubujacy opuszczaja prezentuj,
reke postawa

zasadnicza

5 | Bacznos¢! Uczestnicy postawa postawa postawa

Sztandar szkoty zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa na ramig
sztandaru W marszu

6 | Spocznij. Uczestnicy siadajg =~ | ------m--mmmmmmmmmmes | mmemeeeeeees

c) Rota slubowania absolwentow:

»My, Absolwenci Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Klonowie , Tobie,

Szkolo slubujemy:

e Wiernie strzec Twojego honoru;

e Dalszq pracg i naukq rozstawiaé Twoje imig;

e Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im.

Powstancow Styczniowych w Klonowie ;

o Zdobytg wiedze ,umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé¢ w dalszym

swoim Zyciu;

o Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,
e Czynnie wspotuczestniczyé W Zyciu naszeqo kraju.”

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIAKONCOWE
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§58
UZYWANIE PIECZECI
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 59
DOKUMENTACJA SZKOLY

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasadyprowadzeniaprzezszkolegospodarkifinansowejimateriatowejokreslajag  odrebne

przepisy.

60
WPROWADZENIE ZMIAN DO STATUTU

1. W uzasadnionych przypadkach szkota moze dokona¢ zmian i uzupetnien w niniejszym
statucie.

2. Zmian, o ktorych mowa wust.1 dokonuje si¢ na zasadzie uchwaty.

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej dnia3l
stycznia 2012 roku.

Zmiany w Statucie przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 28 lutego2014 roku.
Zmiany w Statucie przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej dnia 05 pazdziernika 2015 roku.
Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej dnia29
listopada 2017 roku.

Zmiany w Statucie przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej dnia 01pazdziernika 2019 roku.
Zmiany w Statucie przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej dnia 14 wrzesnia 2020r
Zmiany w Statucie przyjeto uchwatg rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2023r.
Zmiany w Statucie przyjeto uchwatg rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2024r.
Zmiany w Statucie przyjeto uchwala rady Pedagogicznej z dnia 30 wrze$nia 2025r.

Zmiany w Statucie przyjeto uchwala rady Pedagogicznej z dnia 14 wrze$nia 2026r.
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