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DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEI IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W KLONOWIE
z dnia 19 stycznia 2026 roku
W SPRAWIE USTALENIA TERMINOW REKRUTACII
1 POWOLANIA KOMISJI REKRUTACYINE)

Na podstawie art. 153 ust. 1§ 2, art. 154 ust.1 pkt. 1 i art. 157 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe {Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz § 1,3 oraz 4-10
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkdt, placéwek i centrow (Dz. U. z 2025 1. poz. 464 ).

zarzadzam co nastepuje:
§1

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentdow do Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Klonowie
na rok szkolny 2026/2027 okresla sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Powotanie Komisji

1. Powoluje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjne] jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnege i postepowania rekrutacyjnego uzupetniajacego do Szkoty
Podstawowe] im. Powstancdw Styczniowych w Klonowie na rok szkolny 2026/2027.

§3
Sktad Komisji

1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w § 2 powotuje:
a. Monike Zarembskg — przewodniczaca,
b. Marie Wojciechowska — cztonek,
¢. Klaudie Nadachewicz — cztonek.

&4
Zadania

1. Do zadat Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegolnosci z zachowaniem
ohowigzujacych zasad rekrutacji,
b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatdéw niezakwalifikowanych,



przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatow

C.
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
f. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu

rekrutacji, z poszanowaniem zapiséw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.
2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a. okreslenie szczegdtowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
c. nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;j.

§5
Zasady pracy

1. Protokdt postepowania rekrutacyjnego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 lit. d podpisujg
wszyscy czionkowie Komisji Rekrutacyjnej.

2. Do protokotu postepowania rekrutacyjnego [ub postepowania uzupetniajacego
dotgcza sie listy kandydatow zakwalifikowanych i przyjetych.

3. Crztonkowie Komisji sa obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, a takie wykonywanych
czynnodciach, ktorych ujawnienie moze naruszac dobra osobiste kandydata, jego
rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

§6

Postanowienia konhicowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakorczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027.
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